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El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el ar-
ticulo 53, dispone que es competencia exclusiva de la Gene-
ralitat la regulacién y administracién de la ensefianza en toda
su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades,
sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la Constitu-
cién Espafola y las Leyes Organicas que, de acuerdo con el
apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, de las
facultades que atribuyen al Estado el numero 30
del apartado 1 del articulo 149 de la Constituciéon Espafiola,
y de la alta inspeccién necesaria para su cumplimiento y
garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece
en su predmbulo los principios fundamentales centrados en
proporcionar una educacién de calidad a todos los ciudada-
nos de ambos sexos en todos los niveles del sistema educativo,
para que alcancen el mayor desarrollo posible de todas sus ca-
pacidades, tanto individuales como sociales, intelectuales, cul-
turales y emocionales; la necesidad de colaboracién de todos
los componentes de la comunidad educativa en la consecu-
cién de ese objetivo, con un marcado énfasis no sélo en el es-
fuerzo personal sino también en el colectivo, de manera que
la responsabilidad de los resultados escolares del alumnado
no sélo recaiga sobre él, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes, las Administraciones Edu-
cativas y, en ultima instancia, sobre la sociedad en su conjunto;
y ello como compromiso asumido, acorde con los objetivos
educativos planteados por la Unién Europea.

En todo caso, los fines y principios establecidos en los articu-
los 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, seran los que inspiren los establecidos en el presente
Decreto, entre ellos, el pleno desarrollo de la personalidad y
de las capacidades del alumnado, la educacion en el respeto a
los derechos y libertades fundamentales, la educaciéon en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los princi-
pios democraticos de convivencia, asi como en la prevencién
de los conflictos y la resolucién pacifica de estos y la educa-
Cién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.
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Ademas, la citada Ley concibe la participacion como valor ba-
sico para la formacién de unos ciudadanos y ciudadanas au-
tébnomos, libres, responsables y comprometidos, con una
especial atencion a la autonomia de los centros docentes a tra-
vés de la elaboracion de los proyectos educativos y el prota-
gonismo de los 6rganos colegiados de control y gobierno de
los centros docentes.

La creacion del Observatorio para la Convivencia Escolar
en los centros de la Comunitat Valenciana, por el Decreto
233/2004, de 22 de octubre, del Consell, supuso el inicio de un
conjunto de medidas dirigidas al fomento de la convivenciay
prevencién de la violencia en los centros docentes. Sus lineas
de trabajo, una vez sistematizadas, generaron una serie de ac-
tuaciones que contemplan la cuestion de la convivencia esco-
lar de forma holistica. Entre ellas merece destacarse el
denominado Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién
de la Convivencia (PREVI), que trata de integrar medidas que
alcancen al conjunto de la comunidad educativa, con el pro-
posito de responder a la complejidad de factores que influyen
en este problema y a las necesidades concretas de familias,
profesorado y alumnado.

Asi, el referido Observatorio para la Convivencia Escolar en los
centros de la Comunitat Valenciana se constituye como un 6r-
gano consultivo cuya misién es prevenir, conocer y analizar los
problemas de convivencia en los centros docentes y contribuir
a la mejora del clima escolar.

Por otro lado, la Orden de 4 de octubre de 2005, del conseller
de Cultura, Educacién y Deporte, establece la creacion del ar-
chivo de registros sobre convivencia escolar, y es la Orden de
12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion la
que dispone el procedimiento de notificacion de cuantas inci-
dencias supongan violencia ejercida sobre personas o bienesy
que, por su intensidad, consecuencias o reiteracion, perjudi-
quen la convivencia en los centros docentes. Gracias a esta he-
rramienta se puede disponer de un diagnostico fiable del clima
de convivencia que existe en nuestros centros docentes y per-
mite establecer las medidas necesarias alla donde se precisen.
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En este mismo sentido, la Orden de 31 de marzo de 2006, por
la que se regula el Plan de Convivencia de los centros docen-
tes, establece la obligatoriedad por parte de estos de elaborar
y poner en marcha a partir del curso 2006-2007 planes de con-
vivencia, entendidos como programas de actuacién adapta-
dos a los distintos contextos, que facilitaran la prevencion de
situaciones conflictivas y agilizaran la resolucion pacifica de
los problemas que pudieran producirse.

Por todo ello, se hace necesario adaptar la normativa actual
recogida en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Con-
sell, sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los
centros docentes de niveles no universitarios de la Comunitat
Valenciana, a un nuevo marco de caracter pedagdgico- edu-
cativo que regule la convivencia, agilice, en caso de conflicto,
la aplicacién de medidas correctoras y garantice el ejercicio de
los derechos y deberes del alumnado de los centros docentes
no universitarios, estableciendo al efecto los derechos y
deberes por parte del resto de miembros de la comunidad
educativa.

En el marco constitucional, el articulo 27 reconoce a todos el
derecho a la educacion. De este se deriva la responsabilidad
que pesa sobre los poderes publicos para su consecucién y el
deber y la responsabilidad que tienen los padres, madres, tu-
tores o tutoras de cumplir con la escolarizaciéon de sus hijos e
hijas y atender las necesidades educativas que surjan de esta.
Asi, se exige de los padres, madres, tutores o tutoras la parti-
cipacién activa y regular en el proceso educativo, tanto en la
escuela como en el hogar, proporcionando apoyo, ayuda y la
transmisién de los valores que son cruciales para que el
alumno o alumna perciba la importancia de la educacién y de
la convivencia como una cuestion esencial. Esa participacion
aumenta de manera significativa el potencial del alumnado
para su desarrollo académico, personal y social, pues son los
padres, madres, tutores o tutoras los primeros y principales co-
laboradores en el proceso educativo, siendo por tanto, su par-
ticipacion un valor necesario para la consecucion de los
objetivos y fines de la educacién.
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Por otro lado, la labor de los docentes es un elemento funda-
mental para la educacién. Por tanto, la sociedad, y especial-
mente los padres, madres, tutores o tutoras y alumnado,
deben entender y aceptar que los docentes merecen su reco-
nocimiento y valoracion.

En conclusion, los padres, madres, tutores o tutoras, el profe-
sorado y el alumnado gozan de los derechos que les son re-
conocidos por la legislacion vigente en cada caso. Esto implica,
a su vez, asumir las responsabilidades y deberes que se derivan
del ejercicio de estos.

Asi, la finalidad del presente Decreto es establecer, delimitar
y garantizar el ejercicio de tales derechos y la asuncién de las
responsabilidades, en atencion al objetivo principal de fo-
mentar una convivencia adecuada en los centros docentes de
la Comunitat Valenciana. Junto a esto, la prevencién y el
apropiado tratamiento de los conflictos que se pudieran ge-
nerar en el seno de la comunidad educativa, asi como la agi-
lizacion y eficacia de los procedimientos para la resolucion de
estos.

Por todo ello, previo dictamen del Consejo Escolar Valenciano,
a propuesta del conseller de Educacién, conforme con el Con-

sell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa de-
liberacion del Consell, en la reunién del dia 4 de abril de 2008,

DECRETO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto:

a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el
desarrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente
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con total normalidad para que el sistema educativo alcance
los fines y objetivos previstos.

b) La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de
los padres, madres, tutores o tutoras; del profesorado, y del
personal de administracion y servicios en el &mbito de la con-
vivencia escolar.

) La regulacién de las normas de convivencia y de los proce-

dimientos para la resolucion de los conflictos que alteren la
convivencia escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente Decreto serd de aplicacién en los centros do-
centes publicos y en los centros privados concertados no uni-
versitarios de la Comunitat Valenciana.

2. Los centros privados no concertados estableceran sus pro-
pias normas de convivencia sin perjuicio de que puedan adap-
tarlas en sus reglamentos de régimen interior a lo dispuesto
en el presente Decreto.

Articulo 3. Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin
mas distinciones que aquéllas que se deriven de su edad y de
las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos
y alumnas tienen los mismos derechos y responsabilidades
en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas, tutelados o
tuteladas.

3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que des-
arrolle su actividad educadora en el centro, tiene los mismos
derechos y deberes en el desarrollo educativo del alumnado,
sin mas distinciones que aquéllas que se deriven de su relaciéon
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juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes
que desempeiie.

4. La participacion de la comunidad educativa en la elabora-
cion, control del cumplimiento y evaluacién de las normas de
convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las
normas de aula.

Articulo 4. Ejercicio de los derechos

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las
alumnas, de los padres, madres, tutores o tutoras, del profe-
sorado, asi como del personal de administracién y servicios, en
el mbito de la convivencia escolar, implica el reconocimiento
y el respeto de los derechos de todos los miembros de la co-
munidad educativa.

Articulo 5. Garantias

1. Corresponde a la Administracién Educativa de la Comunitat
Valenciana, a los 6rganos de gobierno de los centros docentes
publicos y a los o las titulares de los centros privados concer-
tados, en sus respectivos ambitos de competencia, velar por-
que los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comu-
nidad educativa, correctamente ejercidos y efectivamente ga-
rantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto y normativa de aplicacién.

2. Los centros docentes garantizaran la confidencialidad de
los datos personales de conformidad con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, asi como cualquier otra informacion que pu-
diera afectar a la imagen y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa y de la propia instituciéon
educativa. La entrega de la documentacién solicitada al cen-
tro debera ser previamente autorizada por su director o di-
rectora en el caso de los centros docentes publicos.
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3. El archivo, la custodia y la expedicién de cuantas certifica-
ciones se soliciten correspondera al secretario o a la secretaria
del centro en los centros docentes publicos, asi como la tra-
mitacién y archivo de cuantas quejas, sugerencias se presenten
en el centro educativo.

4. Las reclamaciones que se presenten en los centros educati-

vos publicos se enviaran por el secretario del centro a la conse-
lleria competente en materia de educacién para su tramitacion.

Articulo 6. Promocion de la convivencia

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educa-
tiva favorecer, en el ambito de sus competencias, la conviven-
cia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para los
procesos ensefianza-aprendizaje establecidos en el Plan de
Convivencia, fundamentandose en la cultura de la participa-
cion y el respeto mutuo a los derechos individuales.

2. Corresponde al director o a la directora de los centros do-
centes publicos y al o la titular de los centros privados concer-
tados, en el ambito de sus competencias, garantizar la
aplicacion del Plan de Convivencia, asi como la mediacién en la
resolucion de los conflictos, registrar las incidencias en el Re-
gistro Central segun lo previsto en la Orden de 12 de septiem-
bre de 2007, incoar los expedientes disciplinarios e imponer las
medidas educativas correctoras y disciplinarias que correspon-
dan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar
del centro, a través de la Comisiéon de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los
resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del
centro, analizaran los problemas detectados en su aplicaciéon
y propondran, en su caso, medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro.

4. Los 6rganos de gobierno y de participacion y el profesorado
de los centros han de adoptar las medidas necesarias, inte-
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gradas en el marco del Proyecto Educativo del Centro y de su
funcionamiento habitual, para favorecer la mejora perma-
nente del clima escolar y de garantizar la efectividad en el
ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento de
sus deberes. Con esta finalidad se ha de potenciar la comuni-
caciéon constante y directa con el alumnado y con sus padres,
madres, tutores o tutoras.

5. El Consejo Escolar del centro velara, en el &mbito de sus
competencias, por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes de los alumnos, alumnas, padres, madres, tutores, tu-
toras y profesorado.

6. Se establecen como instrumentos basicos para la consecu-
cién de un adecuado clima en el centro:

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la
Convivencia, que establece medidas y facilita protocolos de
actuacion para ayudar a construir la escuela de la convivencia,
asi como a prevenir y gestionar situaciones de conflicto. Este
Plan prevé la creacion de las Unidades de Atencién e Inter-
vencion de las Direcciones Territoriales de Educacion que
estan disefiadas para intervenir ante casos graves de violen-
cia escolar y, a la vez, coordinar y asesorar a la comunidad
educativa.

b) El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de sep-
tiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.

¢) El Reglamento de Régimen Interior del centro, contem-
plado en el articulo 12 de la presente norma.

d) El Plan de Convivencia del centro, definido en el arti-
culo 27 del presente Decreto.

7. La Junta de Delegados del centro podra proponer al

Consejo Escolar del centro la adopcién de posibles medidas de
mejora en la convivencia del centro.
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Articulo 7. La mediacién

1. La mediacién es un proceso de resolucion de conflictos que
fomenta la participacion democratica en el proceso de apren-
dizaje, posibilitando una solucién del conflicto asumida y des-
arrollada con el compromiso de las partes.

2. Dentro del dmbito de su autonomia organizativa, en los
centros docentes se podran constituir equipos de mediacién
o de tratamiento de conflictos. Los componentes de estos
equipos seran docentes del propio centro y recibiran la for-
macion especifica necesaria para la realizacién de esta tarea
por parte de la conselleria competente en materia de educa-
cion.

3. El Plan de Accion Tutorial potenciara el papel de la tutoria

en la prevencion y mediacién para la resolucion pacifica de los
conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 8. El Proyecto Educativo del Centro

1. El Proyecto Educativo del Centro recogera los valores, los ob-
jetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporara la
concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion
Educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como
el tratamiento transversal en las areas, materias o médulos de
la educacién en valores y otras enseflanzas.

2. La direccién de los centros publicos y la titularidad de los
centros privados concertados garantizaran la aplicacion de las
normas de convivencia incluidas en el Proyecto Educativo a
través del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 9. Unidades especificas

1. Las unidades especificas se definen como aulas para atender
de forma integral a los alumnos y alumnas con trastornos per-
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manentes o temporales de la personalidad o conducta, donde
los alumnos y alumnas recibirdn una atencién especializada
para mejorar su integracién social. La atencién a estos estara
coordinada por las consellerias con competencias en materia
de bienestar social, sanidad y educacién.

2. Su composicion y funcionamiento se determinara regla-
mentariamente.

Articulo 10. Aulas de convivencia

1. Los centros docentes podran crear aulas de convivencia para
el tratamiento puntual e individualizado del alumnado que,
como consecuencia de la imposicion de una medida educativa
correctora por alguna de las conductas tipificadas en el arti-
culo 35 del presente Decreto, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El Plan de Convivencia establecera los criterios y condiciones
para que el alumnado a que se refiere el apartado anterior
sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia. Corres-
ponde al director o a la directora del centro la verificacion del
cumplimiento de dichas condiciones y la resolucién a adoptar.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de
reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea aten-
dido en las mismas acerca de las circunstancias que han moti-
vado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del
correspondiente departamento de orientacién o equipo de
orientacion educativa, y se garantizara la realizacién de las ac-
tividades formativas que determine el equipo docente que
atiende al alumno o alumna.

4. En el Plan de Convivencia se determinara el profesorado
que atenderd el aula de convivencia, implicando en ella al
tutor o tutora del grupo al que pertenece cada alumno o
alumna que sea atendido en la misma y al correspondiente
departamento de orientaciéon o equipo de orientacién educa-
tiva, y se concretaran las actuaciones que se realizaran en esta,
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de acuerdo con los criterios pedagdgicos que, a tales efectos, se
establezca por el equipo técnico de coordinacién pedagégica.

Articulo 11. Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
del Centro

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro do-
cente, prevista en la Orden de 31 de marzo de 2006 de la Con-
selleria de Cultura, Educacién y Deporte, tiene como finalidad
garantizar una aplicacién correcta de lo que dispone el pre-
sente Decreto en el centro, para lo cual le corresponde las si-
guientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro
docente y todas aquellas acciones encaminadas a la promocién
de la convivencia y la prevencién de la violencia, asi como el se-
guimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuacio-
nes realizadas y el estado de la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comuni-
dad educativa representados en el Consejo Escolar del centro
para mejorar la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo
Escolar del centro en el ambito de sus competencias, relativas
a la promocién de la convivencia y la prevencion de la violen-
cia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la
igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter peda-

goégico y no disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles
conflictos del centro.

Articulo 12. Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior es una norma interna
que incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, res-
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ponsabilidades y normas por los que se regula la convivencia
de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes elaboraran su reglamento de Régimen
Interior, que debera incluir, entre otras, las normas que ga-
ranticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

3. El Reglamento de Régimen Interior concretard y adaptars,
en el contexto del centro educativo, el contenido del presente
Decreto.

4. El Reglamento de Régimen Interior de los centros publicos
sera revisado y autorizado por la conselleria competente en
materia de educacion.

5. Los centros privados concertados comunicaran a la conse-
lleria con competencias en materia de educaciéon la aproba-
cién de su Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 13. Promociéon de la responsabilidad y del es-
fuerzo personal

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus res-
pectivos &mbitos, promoveran e impulsaran cuantas medidas
y acciones fuesen necesarias para favorecer el adecuado am-
biente de estudio y clima escolar, al objeto de desarrollar las
capacidades individuales del alumnado y facilitar los procesos
de enseflanza-aprendizaje y las mejores condiciones para la
calidad de la educacion.

Articulo 14. Promocién de la formaciéon

1 La conselleria competente en materia de educaciéon promo-
vera la investigacion, el desarrollo y la innovacién en la ela-
boracién y difusion de metodologia, recursos, materiales para
el desarrollo de la convivencia en los centros.

2. Se elaboraran planes de formacién especificos en materia
de convivencia escolar con los siguientes objetivos:
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a) Para el profesorado.

1. Promover planes de formacion que den a conocer as-
pectos tedricos basicos de la convivencia.

2. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la de-
teccion, prevencion y resolucion de conflictos.

3. Promover la implicacion del profesorado a través del
Proyecto Educativo del Centro y del Plan de Convivencia.

b) Para las familias.

1. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre
la importancia de prevenir conductas violentas, xenéfobas o
sexistas en sus hijos e hijas.

2. Dotar a las familias de herramientas para detectar la im-
plicacion de sus hijos o hijas en conflictos y dar pautas de ac-
tuacion.

3. Promover la implicacién de las familias en la aplicacion
del Plan de Convivencia.

¢) Para el personal de administracion y servicios, las conse-
llerias competentes en materia de educaciéon y administraciéon

publica, incluirdn en sus planes de formacién acciones forma-
tivas dirigidas a este personal.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 15. Derecho a una formacién integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir
una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alum-
nos y las alumnas incluira:
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a) La formacién en los valores y principios recogidos en la
normativa internacional, Constituciéon Espafiola y en el Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y es-
trategias de trabajo, asi como de los necesarios conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

¢) La formacion integral de la persona y el conocimiento
de su entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la
lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad
actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacién en el respeto de la pluralidad lingUistica y
cultural de la sociedad actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus
propias creencias y convicciones y en el caso de alumnado
menor de edad, con la de sus padres, madres, tutores o tuto-
ras; en cualquier caso, de conformidad con la Constitucién.

g) La orientacién educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales e intelectuales.

i) La formacién para la paz, cooperacién y solidaridad
entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrontar ade-
cuadamente las relaciones interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccién de la salud y el
desarrollo de las capacidades fisicas y psiquicas.

I) La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jor-
nada escolar ajustada a la edad del alumnado, a fin de per-
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mitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capaci-
dades intelectuales.

m) La formacién en el esfuerzo y el mérito.
n) La formacién del ocio y tiempo libre.
o) La formacién en los buenos habitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la le-
gislacién vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres,
madres, tutores o tutoras velen por su formacién integral, co-
laborando para ello con la comunidad educativa, especial-
mente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de
las medidas establecidas en los centros docentes para favore-
cer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacién

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedica-
cién, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y recono-
cidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de
cada curso, de los criterios de evaluacién, de calificacion y de
las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los ob-
jetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo
de evaluacién.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones res-
pecto a las calificaciones de actividades académicas o de eva-
luacién tanto parciales como finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las ca-
lificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u ob-
tencion del titulo académico que corresponda. A tal efecto,
la conselleria con competencias en materia de educacién
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establecerd el procedimiento para hacer efectivo este
derecho.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado
menor de edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

Articulo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende
los siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus conviccio-
nes religiosas, éticas, morales e ideolégicas, de acuerdo con la
Constitucion.

b) A recibir informacion sobre el Proyecto Educativo del Cen-
tro, asi como sobre el Caracter Propio de éste. En el caso de
alumnos y alumnas menores de edad, este derecho también
corresponderd a sus padres, madres, tutores o tutoras.

¢) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacién vigente.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad
personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alum-
nado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) El respeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.

¢) La proteccién contra toda agresioén fisica, sexual, psicolo-
gica, emocional o moral, no pudiendo ser objeto en ningun

caso de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas con-
diciones de seguridad e higiene.
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e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que
fomente el respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y
el comparierismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 19. Derecho de participacién

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociaciéon y de reunién

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguien-
tes derechos:

a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas.

b) A asociarse una vez terminada su relaciéon con el centro o al
término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los
antiguos alumnosy alumnasy colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

¢) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este
derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacién vigente
y respetando el normal desarrollo de las actividades
docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacién de las acti-
vidades que les son propias, a cuyo efecto, los directores o las
directoras de los centros docentes facilitaran la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el
normal desarrollo de la misma.
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Articulo 21. Derecho de informacién

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados
por sus representantes en los 6rganos de participacién en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones propias del cen-
tro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes
y al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o
tutoras, cuando los alumnos o alumnas sean menores de edad,
tienen derecho a ser informados, antes de la recogida de sus
datos, del destino de los datos personales que se les soliciten
en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de
su derecho de oposicion, acceso, rectificacion o cancelaciény
de la ubicacién en la cual podran ejercitarlo, en los términos
indicados en la normativa sobre proteccién de datos de ca-
racter personal.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresién

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libre-
mente sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin per-
juicio del respeto de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa y de acuerdo con los principios y dere-
chos constitucionales y dentro de los limites establecidos por
la legislacién vigente.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes de-
rechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar nece-
sidades educativas especiales.
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b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de
apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de
infortunio familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vi-
gente.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 24, Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas,
que comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitu-
des personales y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del
aprendizaje efectivo de las distintas materias que componen
los curriculos, los alumnos y las alumnas adquieran una for-
macion integral que les permita alcanzar el maximo rendi-
miento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la
preparacion para participar en la vida social y cultural, y la ca-
pacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina
y de la responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas,
se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo del curriculo.

) Asistir al centro educativo con el material y equipa-
miento necesarios para poder participar activamente en el
desarrollo de las clases.
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d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en
el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capaci-
dad, para comprender y asimilar los contenidos de las distin-
tas areas, asignaturas y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de
los demas alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la partici-
pacion en las actividades formativas de los demdas alumnos y
alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lec-
tiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal
y de superacién para sacar el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a
clase con puntualidad.

Articulo 25. Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejer-
cicio de los derechos y las libertades de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones re-
ligiosas, morales e ideoldgicas de los miembros de la comuni-

dad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la in-
timidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de
transmisién de conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por
el profesorado.
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e) No discriminar a ningin miembro de la comunidad edu-
cativa por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cual-
quier otra circunstancia personal o social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las
normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocién de un adecuado
ambiente de convivencia escolar, asi como conocer el Plan de
Convivencia del centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas
a que no sea perturbada la actividad educativa.

¢) Justificar de forma adecuada y documentalmente,
ante el tutor o tutora, las faltas de asistencia y de puntua-
lidad. En caso de que sea menor de edad, se justificara por
parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumnoy
alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y
recursos educativos utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

f) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los érganos uniper-
sonales y colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que alguna de las decisiones vul-
nere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que es-
tablezca el Reglamento de Régimen Interior del centro y la
legislacién vigente.
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h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los
centros docentes, considerando expresamente la prohibiciéon
de fumar, portar y consumir bebidas alcohélicas , estupefa-
cientes y psicotropos.

i) Respetar el Proyecto Educativo, o el Caracter Propio del
centro, de acuerdo con la legislacién vigente.

i) Responsabilizarse de las comunicaciones que se esta-
blezcan entre la familia y el centro educativo, y viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comu-
nicaciones del centro, incluido Internet, para fines estricta-
mente educativos.

I) Respetar lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del centro respecto a los usos y prohibiciones en la uti-
lizacién de las nuevas tecnologias (teléfonos méviles, aparatos
reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad aca-
démica como cuando no sirvan a los fines educativos estable-
cidos en el Proyecto Educativo del Centro.

TiTULO 1l

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 27. Planes de convivencia

1. Cada centro educativo elaborara su propio Plan de Con-
vivencia, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de
31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educa-
cion y Deporte, como modelo de actuacién planificada para
la prevencién y la intervencién ante conductas que alteren
o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus miem-
bros.
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2. El Plan de Convivencia contribuira a favorecer el adecuado
clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de los conflic-
tos entre los miembros de la comunidad educativa, para que el
alumnado adquiera las competencias basicas, principalmente
la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en
constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia
escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

3. En su elaboraciéon, seguimiento y evaluacion participaran
todos los miembros de la comunidad educativa en el &mbito
de sus competencias, por lo que pondran especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de con-
vivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa
en el aulay en el centro.

4. El director o la directora del centro docente publico o titu-
lar del centro privado concertado podra proponer a los pa-
dres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas,
y en su caso a las instituciones publicas competentes, la adop-
cion de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinan-
tes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias,
las conductas tipificadas en los articulos 35 y 42 del presente
Decreto que sean realizadas por los alumnos y las alumnas
dentro del recinto escolar o durante la realizacion de activi-
dades complementarias y extraescolares, asi como durante la
prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

2. Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas ac-
ciones o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.
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Articulo 29. Aplicacion de medidas correctoras y discipli-
narias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por
el incumplimiento de las normas de convivencia tendrédn un
caracter educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a
los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la me-
jora en las relaciones de convivencia de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. En ningun caso los alumnos y las alumnas podran ser priva-
dos del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni dis-
ciplinarias que sean contrarias a la dignidad ni a la integridad
fisica, psicolégica o moral de los alumnos y las alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y disci-
plinarias previstas en el presente Decreto respetara la pro-
porcionalidad con la conducta del alumno y de la alumna y
deberd contribuir a la mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de
delito o falta, deberdn comunicarse a la autoridad judicial.
Todo ello sin perjuicio de que se tomen las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 30. Gradacién de las medidas educativas correc-
toras y de las medidas educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de
ser valorados considerando la situacién del alumno o de la
alumna. Para ello, los 6rganos responsables de la instrucciéon del
expediente o de imposicion de medidas educativas correctoras o
disciplinarias, deberan tener en cuenta las circunstancias perso-
nales, familiares o sociales, y la edad del alumno o de la alumna,
para lo cual podran solicitar cuantos informes consideren perti-
nentes con tal de acreditar dicha situacién o circunstancia.
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2. A los efectos de gradacién de las medidas educativas co-
rrectoras y de las medidas educativas disciplinarias, se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta inco-
rrecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias
a las normas de convivencia.

¢) La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daio
causado.

e) La falta de intencionalidad.

) El caracter ocasional del acto en la conducta y compor-
tamiento habitual.

g) La provocacién suficiente.

3. A los mismos efectos se tendrén en cuenta las siguientes cir-
cunstancias agravantes:

a) La premeditacion.
b) La reiteracién.

¢) Cualquier conducta discriminatoria por razén de naci-
miento, raza, sexo, cultura, lengua, capacidad econdémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice
contra quien se halle en situacion de inferior edad, minusvalia,
reciente incorporacién al centro o situacion de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion.
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f) La realizacién en grupo o con intencién de ampararse
en el anonimato.

Articulo 31. Reparacién de dafos materiales

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente
causen de forma intencionada o por negligencia dafios a las
instalaciones, equipamiento informatico (incluido el software)
o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los
miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacién o restablecimiento, siempre y cuando el pro-
fesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del centro do-
cente responsable de la vigilancia del alumnado menor de
edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por
la legislaciéon vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el cen-
tro deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econé-
micamente el valor de estos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables ci-
viles en los términos previstos por la legislacion vigente, en re-
lacion a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del presente articulo.

4. La reparacion econémica del dafio causado no serd exi-
mente del posible expediente disciplinario por la actuaciéon
cometida.

5. La direccién del centro comunicara a la Direccién Territorial
competente en materia de educacién, los hechos recogidos
en los apartados 1y 2 del presente articulo para que inicie el
oportuno expediente de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcién de las comunicaciones

1. La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos
administrativos a los alumnos o alumnas, sus padres, madres,
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tutores o tutoras en el ambito de los centros docentes publi-
cos debera realizarse conforme a la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun; cualquier otro tipo de comunicacién se podra no-
tificar por otros medios, en los términos que se determine
reglamentariamente.

2. Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tu-
toras en caso de ser menores de edad, estdn obligados a faci-
litar, al inicio del curso o en el momento de la incorporacion a
un centro docente, la direccion postal de su domicilio, con el
fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones relacio-
nadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de
la direccién postal del domicilio, asi como de la direcciéon elec-
trénica, deberdn ser comunicadas al centro en el momento en
que se hagan efectivos.

Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacién

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se
adopten ante las faltas de asistencia injustificadas, en los re-
glamentos de régimen interior se establecera el nUmero ma-
ximo de faltas por curso, area y materia y los procedimientos
extraordinarios de evaluacién para los alumnos y las alumnas
que superen dicho maximo, teniendo en cuenta que la falta
de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible
la aplicacion del caracter continuo de la evaluacion.

Articulo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase

1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
segun redacciéon dada por la disposicion final primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, las decisio-
nes colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a par-
tir del tercer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, con
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respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion
de faltas de conducta ni seran objeto de sancién cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas
por los alumnos y alumnas deberan disponer de la correspon-
diente autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras,
en el caso de que los alumnos o alumnas sean menores de
edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se
refiere el apartado anterior, tendran que estar avaladas por
mas de 20 alumnos o alumnas, de conformidad con el articulo
1.2 de la Ley Orgénica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del
Derecho de Reunién.

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno
o de la alumna para no asistir a clase implicara la exoneracién
de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actua-
cion del alumno o de la alumna, tanto con el resto del alum-
nado como con respecto a terceras personas.

5. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno
o de la alumna debera cumplimentarse conforme al modelo
establecido en el anexo Il del presente Decreto.

6. En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho
a asistir a clase y a permanecer en el centro debidamente aten-
dido al alumnado que no desee ejercitar su derecho de reu-
nién en los términos previstos en la legislacion vigente, asi
como a los alumnos o las alumnas que no dispongan de la pre-
ceptiva autorizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de
ejercer su derecho de reunién, que impliquen la inasistencia a
clase y la autorizacién de los padres, madres, tutores o tutoras
de los alumnos o las alumnas, deberan ser comunicadas a la di-
reccion del centro con una antelacion minima de 5 dias natu-
rales.
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8. Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tu-
tores o tutoras, con caracter previo, las decisiones colectivas
adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al ejercicio
del derecho de reunion.

CAPITULO Il

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
EDUCATIVO Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 35. Tipificacién

Se consideran conductas contrarias a las normas de conviven-
cia del centro educativo las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades
del centro educativo, especialmente los que alteren el normal
desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorrecciéon o desconsideracion, las injurias y
ofensas contra los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, mate-
riales, documentacién o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o mate-
riales de los miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integri-
dad y la salud de los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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j) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los pa-
dres, madres, tutores o tutoras por parte del centro y vice-
versa.

k) La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada
a los padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.

[) La suplantacion de la personalidad de miembros de la co-
munidad escolar.

m) La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la infor-
macién y comunicaciéon durante las actividades que se reali-
zan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos méviles, aparatos de sonido y otros apa-
ratos electrénicos ajenos al proceso de enseflanza-aprendizaje
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al
estudio de sus companeros y compaferas.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las
normas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adop-
tadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equi-
pos materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de Ca-

racter Propio del centro y que estén incluidas en su Proyecto
Educativo.

Articulo 36. Medidas educativas correctoras

1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro educativo, tipificadas en el articulo anterior, el Plan
de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del cen-
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tro podran contemplar medidas de intervencion que concre-
ten, ajusten o modulen las medidas educativas correctoras re-
cogidas en este articulo y que son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o
el director o la directora.

¢) Amonestacién por escrito.

d) Retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido u
otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de ensefanza-
aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las activi-
dades que se realizan en el centro educativo. Se retiraran
apagados y seran devueltos a los padres, madres, tutores o tu-
toras legales en presencia del alumno o de la alumna. En caso
de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le de-
volvera una vez finalizada la jornada lectiva. No obstante lo
anterior, el uso de aparatos electrénicos en el recinto de los
centros docentes se podrd prohibir, siempre que no sean ne-
cesarios para llevar a cabo las tareas docentes, si asi lo con-
templa el Reglamento de Régimen Interior del centro.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo
de cinco dias lectivos.

f) Incorporacién al aula de convivencia.

g) Realizacién de tareas educadoras por el alumno o la
alumna en horario no lectivo. La realizacién de estas tareas no
se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias que tenga programadas el
centro durante los quince dias siguientes a la imposicién de la
medida educativa correctora.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas cla-
ses por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante
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la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrup-
ciéon del proceso formativo del alumnado, este permanecera
en el centro educativo efectuando los trabajos académicos
que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro or-
ganizara la atencion a este alumnado.

2. Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no
sera necesaria la previa instruccion de expediente disciplinario;
no obstante, para la imposicién de las medidas educativas co-
rrectoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de
audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres,
tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un plazo
de 10 dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

Articulo 37. Comunicacién a los padres, madres, tutores o
tutoras legales del alumnado que sea objeto de medidas
educativas correctoras

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior
deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educa-
tivas correctoras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Co-
misidon de Convivencia, en el ambito de sus competencias, fa-
vorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion
de los conflictos. Al director o a la directora del centro le co-
rresponde, asimismo, imponer las medidas educativas correc-
toras que correspondan a los alumnos o alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo es-
tablecido en este decreto, en el Reglamento de Régimen In-
terior del centro y en el correspondiente Plan de Convivencia,
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sin perjuicio de las competencias atribuidas al efecto al Con-
sejo Escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacién
de las medidas educativas correctoras contempladas en el ar-
ticulo 36 de este decreto y de que estas sean lo mas formati-
vas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el
jefe o la jefa de estudios o el profesor o la profesora de aula
por delegaciéon del director o directora podra imponer las me-
didas correctoras contempladas en el anexo | del presente De-
creto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas
educativas correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen
debera quedar constancia escrita en el centro, con excepciéon
de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo 36 de este
decreto, que incluya la descripcion de la conducta que la ha
motivado, su tipificacién y la medida educativa correctora
adoptada. Posteriormente el director o directora del centro o
persona en quien delegue lo registrara, si procede, en el Re-
gistro Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de
septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, que re-
gula la notificacién por parte de los centros docentes de las in-
cidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro
del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién de la Con-
vivencia en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

Articulo 40. Prescripcién

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia pres-
cribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conduc-

tas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el
plazo de un mes desde su imposicion.
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Articulo 41. Reiteracién de conductas contrarias a la con-
vivencia y falta de colaboracién de los padres, madres, tu-
tores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccién oportuna, el alumno o la alumna siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas correc-
toras que correspondan, se dara traslado, previa comunicaciéon
a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren
oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a mo-
dificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la apa-
ricién y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras
en las que el centro reclame la implicacién directa de los pa-
dres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumnay estos la
rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la Adminis-
tracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la
alumna contenidos en el capitulo | del titulo Il del presente
Decreto y el cumplimiento de los deberes recogidos en el ca-
pitulo Il del referenciado titulo. La Administraciéon Educativa,
si considera que esta conducta causa grave dafo al proceso
educativo de su hijo o hija lo pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes, previo informe de la ins-
peccion educativa.

CAPITULO Il

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Articulo 42. Tipificaciéon

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la con-
vivencia en el centro las siguientes:

108



a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas con-
tra miembros de la comunidad educativa que sobrepasen la
incorreccién o la desconsideracion previstas en el articulo 35
del presente Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la
discriminacién grave a cualquier miembro de la comunidad
educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y
dignidad personal.

¢) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad escolar, particularmente si tienen un componente
sexista o xendéfobo, asi como las que se realicen contra los
alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustracciéon de documentaciéon
académica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o do-
cumentos del centro o en los bienes de los miembros de la co-
munidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el nor-
mal desarrollo de las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gra-
vemente la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustan-
cias perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de
convivencia del centro educativo si concurren circunstancias
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de colectividad o publicidad intencionada por cualquier
medio.

) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte
gravemente a la convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas edu-
cativas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las
normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias
adoptadas ante las faltas que afecten gravemente a la convi-
vencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores
del centro.

p) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como
al Caracter Propio del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el Plan
de Convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del cen-
tro podran contemplar medidas de intervencion que concre-
ten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en
este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incu-
rrir en las conductas tipificadas en el articulo anterior, letras h),
m) y n), son las siguientes:

a) Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la
alumna, en horario no lectivo, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias que tenga programadas el
centro durante los treinta dias siguientes a la imposicion de la
medida disciplinaria.
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¢) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un
periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a
quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un periodo comprendido entre seis y quince dias
lectivos. Durante la imparticiéon de esas clases, y con el fin de
evitar la interrupcién del proceso formativo del alumnado,
este permanecera en el centro educativo efectuando los tra-
bajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de es-
tudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incu-
rrir en las conductas tipificadas en el articulo anterior, excepto
las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las
siguientes:

a) Suspensiéon del derecho de asistencia al centro educa-
tivo durante un periodo comprendido entre seis y treinta dias
lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso formativo,
durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar los trabajos académicos que determine el pro-
fesorado que le imparte docencia. El Reglamento de Régimen
Interior determinara los mecanismos que posibiliten un ade-
cuado seguimiento de dicho proceso, especificando la persona
encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro
por parte del alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta
medida disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad
de escolaridad obligatoria, la Administracién Educativa le pro-
porcionara una plaza escolar en otro centro docente sostenido
con fondos publicos, con garantia de los servicios comple-
mentarios que sean necesarios, condicion sin la cual no se
podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal

La direccién del centro publico o el o la titular del centro pri-
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vado concertado comunicard, simultdneamente al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Territorial competente en materia de
educacion, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de de-
lito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas caute-
lares oportunas.

Articulo 45. Aplicaciéon y procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro docente s6lo podran ser objeto de medida disci-
plinaria con la previa instruccién del correspondiente expe-
diente disciplinario.

2. Corresponde al director o a la directora del centro incoar,
por propia iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de
la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.
3. El acuerdo sobre la iniciaciéon del expediente disciplinario
se acordara en el plazo maximo de dos dias habiles del cono-
cimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la
apertura del expediente disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

¢) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si pro-
cede por la complejidad del expediente, para auxiliar al ins-
tructor o instructora.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya

acordado el érgano competente, sin perjuicio de las que pue-
dan adoptarse durante el procedimiento.
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5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe
notificarse a la persona instructora, al alumno o alumna pre-
sunto autor de los hechos y a sus padres, madres, tutores o tu-
toras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de
edad no emancipado. En la notificacion se advertira a los in-
teresados que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo
de 10 dias sobre el contenido de la iniciacién del procedi-
miento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de re-
solucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca
de la responsabilidad imputada.

6. S6lo quienes tengan la condicion legal de interesados en el
expediente tienen derecho a conocer su contenido en cual-
quier momento de su tramitacion.

7. Los centros privados concertados podran establecer en sus
reglamentos de régimen interior, plazos distintos a los estable-
cidos en el presente Decreto, para la instruccion y resolucion de
los expedientes disciplinarios que se tramiten en sus centros.

Articulo 46. Instruccién y propuesta de resolucién

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez reci-
bida la notificacion de nombramiento y en el plazo maximo de
10 dias habiles, practicara las actuaciones que estime perti-
nentes y solicitarad los informes que juzgue oportunos, asi
como las pruebas que estime convenientes para el esclareci-
miento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formu-
lara propuesta de resolucién que se notificara al interesado, o
a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es
menor de edad; concediéndoles audiencia por plazo de 10
dias habiles.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no fi-
guren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la re-
solucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.
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4. La propuesta de resolucién debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el ex-
pediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir,
segun lo previsto en el articulo 42 de este Decreto.

¢) La valoracién de la responsabilidad del alumno o de la
alumna con especificacion, si procede, de las circunstancias
gue pueden agravar o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las pre-
vistas en el articulo 43 de este Decreto.

e) La competencia del director o de la directora del centro
para resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra
acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacion al
procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo cual se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedi-
miento ordinario.

Articulo 47. Resolucién y notificacién

1. El plazo maximo para la resolucién del expediente discipli-
nario desde la incoacién hasta su resolucién, incluida la noti-
ficaciéon, no podra exceder de un mes.

2. La resolucién, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o
alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hu-
biere.

¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion
impuesta.
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d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de ésta.

e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y
plazo del mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del director o direc-
tora del centro publico pondra fin a la via administrativa, por
lo que la medida disciplinaria que se imponga seré inmedia-
tamente ejecutiva, excepto en el caso de la medida correctora
prevista en el articulo 43.3 b) de la presente norma que podra
ser recurrida ante la conselleria competente en materia de
educacion.

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los centros
docentes publicos podran ser revisadas en un plazo maximo
de 5 dias por el Consejo Escolar del centro a instancia de los
padres, madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o
alumnas, de acuerdo con lo establecido en el 127 de la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos, el
director o directora convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias habiles, con-
tados desde que se presento la instancia para que este érgano
proceda a revisar, en su caso, la decisién adoptada y proponer
las medidas oportunas.

Articulo 48. Prescripcion

1. Las conductas tipificadas en el articulo 42 de este Decreto
prescriben en el transcurso del plazo de tres meses contados a
partir de su comision.

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribirdn en el
plazo de 3 meses desde su imposicion.

Articulo 49. Medidas de caracter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su
instruccién, el director o la directora del centro, por propia ini-
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ciativa o a propuesta del instructor o instructora y oida la Co-
misién de Convivencia del Consejo Escolar del centro, podra
adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con fina-
lidades cautelares y educativas, si asi fuere necesario para ga-
rantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

) Suspensién provisional de asistir a determinadas activi-
dades del centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un peri-
odo maximo de cinco dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valora-
cién objetiva de los hechos por parte del director o directora
del centro, por propia iniciativa o a propuesta el instructor o
instructora y oida la Comisiéon de Convivencia del Consejo Es-
colar del centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta
la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del cen-
tro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se man-
tendrd la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no de-
bera ser superior en tiempo ni distinta a la medida correctora
que se proponga, salvo en el caso de que la medida correc-
tora consista en el cambio de centro.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en cual-
quier momento, las medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido pre-
suntamente los hechos sea menor de edad, estas medidas pro-
visionales se deberan comunicar a su padre, madre o tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no

asistencia a determinadas clases, durante la imparticiéon de
estas, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso forma-
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tivo del alumnado, este permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomenda-
dos por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe
o jefa de estudios del centro organizara la atencion a este
alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la sus-
pensién temporal de asistencia al centro, el tutor o tutora en-
tregard al alumno o alumna un plan detallado de las
actividades académicas y educativas que tiene que realizar y
establecerd las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a la
evaluacioén continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la me-
dida provisional y la medida disciplinaria tienen la misma
naturaleza, los dias que se establecieron como medida provi-
sional, y que el alumno o la alumna cumplid, se consideraran
a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O
TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN EL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO |

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 50. Derechos

Los representantes legales tienen derecho:
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados

por la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en
el ejercicio de sus funciones.
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b) A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la maxima
garantia de calidad, conforme con los fines y derechos esta-
blecidos en la Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana y en las Leyes Educativas.

¢) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus hijos e hijas sin menoscabo de las competencias y respon-
sabilidades que corresponden a otros miembros de la comu-
nidad educativa.

d) A conocer los procedimientos establecidos por el centro
educativo para una adecuada colaboracién con este.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e in-
tegracion socio-educativa de sus hijos e hijas.

f) A recibir informacién acerca de las normas que regulan la
convivencia en el centro.

g) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar
quejas, reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orienta-
cién académica y profesional de sus hijos e hijas.

i) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.
k) A que les sean notificadas las medidas educativas correcto-
ras y disciplinarias en las que puedan verse incursos sus hijos e
hijas.

I) A ser informados del Proyecto Educativo del Centro, y del
Caracter Propio del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y suge-
rencias que consideren oportunas, relativas tanto al funcio-
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namiento del centro educativo como de las decisiones o me-
didas adoptadas con sus hijos e hijas.

Articulo 51. Derecho de asociacién de los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alum-
nas tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de
alumnos y alumnas asumiran, entre otras, las siguientes fina-
lidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo
aquello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas o pu-

pilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros
docentes.

¢) Promover la participacion de los padres, madres, tutores
o tutoras de los alumnos y alumnas en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de pa-
dres y madres de alumnos integradas por los padres, madres,
tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas
podran utilizar los locales de los centros docentes para la rea-
lizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
los o las titulares de los centros privados concertados o los di-
rectores o directoras de los centros docentes publicos facilita-
ran la integracion de dichas actividades en la vida escolar,
siempre que no alteren el normal desarrollo de esta.

5. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del

derecho de asociacion de los padres y madres, asi como la for-
macién de federaciones y confederaciones.
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6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley,
las caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y
madres de alumnos y alumnas.

CAPITULO Il

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alum-
nas les corresponde asumir los siguientes deberes:

a) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del
esfuerzo y estudio para la obtencién de los mejores rendi-
mientos académicos en el proceso de aprendizaje y la respon-
sabilidad que conlleva.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la es-
colarizacion de sus hijos e hijas y atender correctamente las
necesidades educativas que surjan de la escolarizacion.

¢) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, ma-
dres, tutores o tutoras, por accion u omision, no colaboren con
el centro educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.2 del presente Decreto.

d) Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos y alumnas que, por accién u omision,
no cumplan responsablemente con los deberes que les co-
rresponden respecto a la escolarizacién de sus hijos o hijas, es
decir, que permitan el absentismo, la Administracion Educa-
tiva, previo informe de la inspeccién educativa, pondra en co-
nocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno y alumna contenidos en
el capitulo | del titulo Il de este Decreto.

e) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo
largo de todo el proceso educativo.
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f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de
convivencia del centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la co-
munidad educativa.

h) Ensefar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e insta-
laciones del centro y responder de los desperfectos causados en
estos, en los términos del articulo 31.1 del presente Decreto.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en
el centro escolar.

j) Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza
sea necesaria conocer por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo
personal, socio-educativo y emocional, asi como cooperar en
la resolucion de conflictos.

[) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los re-
cursos y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda co-
rrespondiente en caso de dificultad, para que sus hijos e hijas
o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estu-
dio que se les encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se esta-
blezcan en virtud de los compromisos educativos que los cen-
tros docentes establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso edu-

cativo, en colaboracién con los profesores, profesoras y el cen-
tro docente.
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q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educa-
tivas del profesorado.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud respon-
sable en el uso de las tecnologias de la informacion y comu-
nicacion, vigilar el tipo de informacién a la que sus hijos e hijas
acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de co-
municacion.

s) Respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como el Ca-
racter Propio del centro.

1) En el caso que el Reglamento de Régimen Interior del cen-
tro prevea el uso del uniforme para los alumnos y las alum-
nas, los padres, madres, tutores o tutoras tendran la
obligacion de cumplir la mencionada medida. La decisién del
uniforme en los centros privados concertados correspondera
al o ala titular del centro.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

DERECHOS DEL PROFESORADO

Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del &mbito de la convi-
vencia escolar, se les reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados
por la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en
el ejercicio de sus funciones.

b) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres
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y madres (en la realizacion de las tareas escolares en casa, con-
trol de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion ne-
cesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para
poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar
y facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.

¢) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo
adecuado, donde sean respetados sus derechos, especial-
mente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convi-
vencia escolar les sean atribuidas por parte de este Decreto y
el resto de la normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias
para mantener un adecuado clima de convivencia durante las
clases asegurando el desarrollo de la funcién docente y dis-
cente, asi como durante las actividades complementarias y ex-
traescolares, segun el procedimiento que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

f) A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educa-
tiva para mejorar la convivencia en el centro.

g) A participar en la elaboracién de las normas de convivencia
del centro, directamente o a través de sus representantes en
los 6rganos colegiados del centro.

h) A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el
centro, asi como a realizar propuestas para mejorarlo.

i) A recibir, por parte de la administracién, los planes de for-
macién previstos en el articulo 14.2 del presente Decreto, asi
como, la formacion permanente en los términos establecidos
en el articulo 102 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

i) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desem-

pefio de la funciéon docente, a los efectos de lo dispuesto en el
presente Decreto.
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k) A la defensa juridica y proteccién de la Administraciéon Pu-
blica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la
Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

[) Conocer el Proyecto Educativo del Centro, asi como su Ca-
racter Propio.

CAPITULO Il

DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convi-
vencia escolar, tienen las siguientes responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo del Centro,
asi como su Caracter Propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa
sobre la convivencia escolar y las derivadas de la atencién a la
diversidad de sus alumnos y alumnas.

¢) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el am-
bito de la convivencia escolar les atribuyan este Decreto y el
resto de la normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la co-
munidad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en vir-
tud del presente Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos
los miembros de la comunidad educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las
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actividades complementarias y e xtraescolares, que permitan
el buen desarrollo del proceso de enseflanza-aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus
hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras
impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de con-
vivencia establecidas en el centro, fomentando su conoci-
miento y cumplimiento.

j) Establecer en la programacién de su docencia, y especial-
mente en la programacién de la tutoria, aspectos relacionados
con la convivencia escolar y con la resolucién pacifica de con-
flictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de
los alumnos y las alumnas e informar de ello a los padres, ma-
dres, tutores o tutoras, segun el procedimiento que se esta-
blezca en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

[) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia re-
levante en el ambito de la convivencia escolar y comunicarlo
al profesor- tutor o la profesora- tutora de manera que se in-
forme convenientemente a los padres, madres, tutores o tu-
toras y se puedan tomar las medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las ac-
ciones de los alumnos y alumnas que sean gravemente perju-
diciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros do-
centes y en la solucion pacifica de conflictos.

o) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella in-
formacion de que se disponga acerca de las circunstancias per-
sonalesy familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio
de la obligacién de comunicar a la autoridad competente las
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circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccion de menores.

p) Informar a la conselleria competente en materia de educa-
Cién de las alteraciones de la convivencia en los términos pre-
vistos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Conselleria de Educacion.

q) Informar a los responsables del centro de las situaciones fa-
miliares que pudieran afectar al alumno o a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de
las pruebas parciales o finales, ordinarias y extraordinarias
programadas por los centros docentes y de las planificadas por
la Administracion Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para fines estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, y en particular cumplir y hacer cumplir lo
previsto en la Ley de Protecciéon de Datos de Caracter Personal
y en la Ley de Propiedad Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alum-
nasy, en su caso, el ejercicio de la tutoria.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS

Articulo 55. Derechos y deberes

1. El personal de administracion y servicios, como miembros
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de la comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones
legalmente establecidas, tendran los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valo-
rados por la comunidad educativa, y por la sociedad en gene-
ral, en el ejercicio de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima
de convivencia en este.

o) A recibir defensa juridica y proteccién de la Administra-
Cién Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones o cargos publicos, en los términos estableci-
dos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

2. El personal de administracién y servicios tendra los siguien-
tes deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima
de convivencia en este.

b) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion para fines estrictamente administrativos o relaciona-
dos con su puesto de trabajo.

) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad In-
telectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a
guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del
centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias
supongan violencia ejercida sobre personas y bienes, y que,
por su intensidad, consecuencias o reiteracién, perjudiquen la
convivencia en los centros docentes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de Régimen Interior del centro

De conformidad con el articulo 127.a), en relaciéon con el
articulo 120.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el Consejo Escolar del centro serd el érgano com-
petente para la aprobacion del Reglamento de Régimen Inte-
rior de los centros docentes publicos. EI Reglamento de
Régimen Interior no podra tipificar conductas disciplinarias ni
establecer procedimientos sancionadores distintos a los pre-
vistos en el presente Decreto.

Segunda. Inspeccién Educativa

La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento de las dis-
posiciones previstas en el presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacién de los reglamentos de régimen
interior

En el plazo de 6 meses, contados a partir de la entrada en
vigor de este Decreto, los reglamentos de régimen interior en
vigor serdn adaptados a lo que se dispone en este, y en ningun
caso podran aplicarse si se oponen a lo que en este Decreto se
establece.

Segunda. Régimen transitorio de los expedientes
disciplinarios

Los expedientes disciplinarios instruidos con anterioridad a la
entrada en vigor de este Decreto, se sustanciaran de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 246/1991, de 23 de di-
ciembre, del Consell, sobre derechos y deberes de los alumnos
de los centros docentes de niveles no universitarios de la Co-
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munitat Valenciana, sin perjuicio de la aplicacién retroactiva
de las disposiciones del presente Decreto que resulten mas fa-
vorables al alumno presunto infractor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciones

Queda derogado el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del
Consell, sobre derechos y deberes de los alumnos de los cen-
tros docentes de niveles no universitarios de la Comunitat Va-
lenciana, y cuantas normas de igual o menor rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Mesa de Directores y Directoras

La conselleria competente en materia de educacién desarro-
llard el marco para configurar la Mesa de Directores y Direc-
toras, la cual sera transmisora de indicadores que contribuyan
a favorecer un buen clima de convivencia en los centros do-
centes, y de cuantas iniciativas puedan redundar en la mejora
del rendimiento académico.

Segunda. Desarrollo del Decreto

La conselleria competente en materia de educacion dictara las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del pre-
sente Decreto.

Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.
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ANEXO 1

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

El director o la directora del centro delegard su competencia de imposi-
cion de las medidas educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el director
o la directora

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacién por escrito

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido u otros aparatos elec-
trénicos ajenos al proceso de ensefianza— aprendizaje, utilizados durante
las actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un periodo méximo de cinco dias
lectivos.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Realizacién de tareas educadoras por el alumno o la alumna, en horario
no lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta del profesor o profesora
presente cuando el alumno o alumna realice la conducta.

Incorporacién al aula de convivencia del centro.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice
la conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares 0|
complementarias que tenga programadas el centro.

El jefe o la jefa de estudios del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dfas lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la jefa de estudios del centro organizard
la adecuada atencion de este alumnado.
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ANEXO II

Modelo de autorizacion para padres, madres, tutores o tutoras
para la no asistencia a clase de sus hijos o hijas.

DD , padre, madre,
tutor o tutora del alumno o de la alumna............cccccoeveveirieieieieieeeee s
del CeNtrO......ceueeeeeiiriieieieeceeceeeee e , al amparo del articulo 34

apartados 4 y 5 del presente Decreto, y a los efectos del ejercicio del
derecho de reunion previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, AUTORIZO a
mi hijo o hija para la no asistencia a clase el dia..........c.ccccocevvcenencnnee Y
EXONERO al centro de las responsabilidades que se pudieran derivar
de esta autorizacion.
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iNDICE ANALITICO

AMBITO DE APLICACION: art. 2

—Centros docentes publicos: art. 2.1, 12.4, 32.1, 55, Disp. Adi-
cional Primera

—~Centros docentes concertados: art. 2.1, 12.5, 45.7

—Centros docentes no concertados: art. 2.2

ASOCIACIONES:

—Asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos:
art. 20, 21.1

—Asociaciones, federaciones y confederaciones de padres,
madres y tutores de alumnos: art. 51

ATENCION a la diversidad: art. 54 b)

AULAS de convivencia: art. 10, 36.1 f), Anexo |

AUDIENCIA (tramite de): art. 36.2, 46.3, 50 i).

Vid. “Expediente disciplinario: tramite de audiencia”

AUTORIDAD publica: art. 53 )

AUTORIZACION del padre, madre, tutor o tutora: art. 34,
Anexo Il. Vid. “Inasistencia a clase”

CERTIFICACIONES: 5.3

CIRCUNSTANCIAS:

—Circunstancias agravantes: art. 30.3, 46.4 ¢), 47.2 b)

—Circunstancias atenuantes: art. 30.2, 46.4 ¢), 47.2 b)

—Circunstancias personales, familiares o sociales: 27.4, 30.1,
41.1, 54.0)

CLAUSTRO de Profesores: art. 5.1, 6.3, 6.4, 8.1

Vid.” Organos de gobierno”

COMISION DE CONVIVENCIA: art. 6.2, 11, 38.1, 49.1, 49.4

COMUNICACIONES: art. 26.2 j), 26.2 k), 32, 37, 41.1, 49.6

Vid. “DERECHQS: de los Padres, Madres, Tutores o Tutoras: In-
formacion”

Vid.” DEBERES: de los Padres, Madres, Tutores o Tutoras: Jus-
tificacion faltas asistencia. Obligaciones”

CONDUCTAS

—~Conductas contrarias a las normas de convivencia: art. 14,
27.2, 27.4, 28, 30.2 a), 30.2 f), 32.2, 35, 36, 40, 41, 42.m,
47.2 a), Disp. Adicional Primera, Anexo |

Vid. “Aulas de Convivencia, Inasistencia a clase, Medidas,

"
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—Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro: art. 30.3 ¢), 42, 45, 47.2 a), 48.1

CONSEJO ESCOLAR: art. 6, 11, 38.1, 47.4, 49.1, 49.4, Disp. Adi-
cional Primera. Vid.” Comisién de Convivencia”

CONSTANCIA ESCRITA: art. 39, 45, 46, 47

CONFLICTOS (equipos de tratamiento de): Vid. “Mediacién o
tratamiento de conflictos (equipos de)”

CONVIVENCIA (promocién de): art. 6, 11, Titulos I, 11, 11, IV, V,
VI

COORDINACION pedagégica (Equipo técnico de): art. 10.4.

Vid. “Aulas de Convivencia”

[ D |
DATOS personales: art. 5.2, 18 f), 21.2 Vid.” Comunicaciones”
DEFENSA JURIDICA de la Administracion Publica:
art. 53 k), 55 ¢)
DELITO o falta penal: art. 29.5, 44
DEPARTAMENTO de Orientacion: art. 10, Vid. “Aulas de Con-
vivencia”

DEREQHOS Y DEBERES: art. 1.b), 3, 4, 5, 6, Disp. Derogatoria
Unica

*DERECHOS: Vid.” Consejo Escolar y Reglamento de Régimen
Interior”

—de los Alumnos y Alumnas:
art. 3.1, Titulo Il Cap. |, art. 15 a art. 23, 52 d)

Asistencia a clase: art. 36.1 i)

Asistencia al centro educativo: art. 43.3 a)

Asistir a clase y a permanecer en el centro debidamente aten-
dido: art. 34.4, 43.2 d)

Asociacién y de reunién: art. 20, 34, Anexo Il

Ayudas y apoyos: art. 23

Educacioén: art. 29

Escolaridad: art. 29

Evaluacién continua: art. 49.8

Formacién integral: art. 15

Informacioén: art. 21

Integridad y dignidad personal: art. 18

Libertad de expresion: art.22

133



Objetividad en la evaluacién: art. 16

Participacion en las actividades extraescolares o complemen-
tarias: art. 36.1 h)

Participacion: art. 19

Respeto a las propias convicciones: art. 17

—de los Padres, Madres, Tutores o Tutoras: art. 3.2, Titulo IV
Cap. Il, art. 50 a 52,

Asociacioén: art. 51

Formacién: art. 14, 15 f), 15.3

Informacion: art. 16.5, 17 b), 21, 27, 32, 34.8, 35 j), 35 k), 36.1
d), 36.2, 37, 45.5, 47.4, 54

—de los Profesores y Profesoras: art. 3.3, 22, 26 g) Titulo V Cap.
|, art. 53; Vid. “Claustro de profesores”

—del Personal de administracién y servicios: art. 3.3, 22, 26 g)
Titulo VI, art. 55.1; Vid.” Consejo Escolar”

*DEBERES: Vid. “Consejo Escolar y Reglamento de Régimen In-
terior”

—de los Alumnos y Alumnas: art. 3.1, Titulo Il Cap. Il art. 24 a
26,

Estudio y asistencia a clase: art. 24

Respeto normas de convivencia: art. 26

Respeto a los demas: art. 25

—de los Padres, Madres, Tutores o Tutoras: Titulo IV Cap. II,
art. 52, 3.2

—de los Profesores y Profesoras: art. 3.3, 26, Titulo V Cap. I,
art. 54; Vid. “Claustro de profesores”

—del Personal de administracién y servicios: Titulo VI, art. 55.2

DIRECCION TERRITORIAL: art. 31.5, 44

DIRECTOR o DIRECTORA: art. 6.2, 8.2, 10.2, 20 d), 31.5, 34, 36.1
b), 38, 39, 44, 45, 46.4 e), 49, 51, 55.2 f), Disp. Final Pri-
mera, Anexo |

—Ademas en un centro docente publico: art. 5.2, 6.2, 8.2, 27.4,
44, 47,51.4
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EQUIPO DE ORIENTACION Educativa: art. 10

ESFUERZO: art. 13, 15.2 m), 15.3, 16.1, 24.3, 52 a)

ESTUDIO: art. 13, 15.3, 18 ), 24, 35 0), 52 a), 52 n)

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: art. 45, 46, 47, Disp. Transitoria
Segunda.

Acuerdo de iniciacién: art. 45

Alegaciones: art. 45.5, 46.3

Reparacion econémica del dafio causado: art. 31.4

Incoacién: art. 6.2, 45.2, 47.1, 49.1

Instruccién: art. 30.2, 36.2, 45.1, 46.1, 49.1

Interesados: art. 45.6, 46.2, 46.3

Notificacion: art. 45.5, 46, 47

Propuesta de resolucién: art. 46

Pruebas: art. 46

Resolucién: art. 46.3, 47, 49.4

Tramitacién de urgencia: 46.5

Tramite de audiencia: art. 46

F ,

FORMACION: art. 14

[ G| ]

GRADACION MEDIDAS: art. 29.4, 30, Anexo |

n

INASISTENCIA A CLASE (decisiones colectivas de): art. 34,

Anexo |l
INCUMPLIMIENTO de las normas de convivencia: art. 28
INFORMES: art. 30.1, 41.2, 46.1, 52 d), 54 1)
INSPECCION EDUCATIVA: art. 41.2, 52 d), Disp. Adicional Se-
gunda,
INSTRUCTOR o INSTRUCTORA: art. 45.4 d), 46, 49

JEFE o JEFA DE ESTUDIOS: art. 36, 38.2, 43.2 d), 49.7, Anexo |
JUNTA DE DELEGADOS del centro: art. 6.7
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MEDIACION: art. 6.2, 7, 11 a), 38.1

MEDIDAS:

—Medidas cautelares: art. 29.5, 44, 49

—Medidas de caracter provisional: art. 45.4 f), 49.3, 49.5

—Medidas educativas: art. 6.2, 6.4, 6.6, 6.7, 11 e), 13, 15.3,
27.3, 28, 29, 30, 50 m)

—NMedidas educativas correctoras: art. 28.1, 29, 33, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42 m), 50 e-h-k-I), 54, Anexo |

—Medidas educativas disciplinarias: art. 28.1, 29, 42 n), 43,
46.4 d), 48.2, 50 k): Vid. “Gradacion Medidas”

MENORES de edad (alumnos y alumnas): art. 15 f), 16.5, 17 b),
21.2, 26.2 ¢), 31.1, 32.2, 34.2, 36.2, 37, 41.1, 45.5, 46.2,
49.6, 54.0)

MESA DE DIRECTORES y DIRECTORAS: Disp. Final Primera

MINISTERIO FISCAL: art. 44

NORMAS de convivencia: art. 1, 2.2, 3.4, 6.3, 8.2, 12.1, 12.2,
15.3, 26, Titulo Il (art. 27 a 49), 52 f), 52 q), 53 g), 54,
Anexo |. Vid. “Incumplimiento de las normas de convi-
vencia”

NOTIFICACION: art. 32, 45.5, 46, 47, 50; Vid. “Comunicacion”

ORGANOS DE GOBIERNO: art. 5.1, 6.4, Vid. “Claustro de Pro-
fesores”

PADRES, MADRES, TUTORES o TUTORAS: 1b), 3.2,4,5.2, 6, 14,
15, 16.5, 17 b), 21.2, 26.2 ¢), 27.4, 31.3, 32, 34, 35, 36, 37,
41, 45.5, 46.2, 47.4, 49.6, Titulo IV (art. 50 a 52), 54,
Anexo Il; Vid. “DERECHOS Y DEBERES”

PARTICIPACION: art. 19

PLANES:

—Plan de Accién Tutorial: art. 7.3

—Plan de Convivencia del centro: art. 6, 8.2, 10, 11, 12, 14, 26,
27, 36, 38.1, 43.: Vid. Orden de 31 de marzo de 2006, de
la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que
se regula el plan de convivencia de los centros docentes.
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—Plan PREVI (Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion
de la Convivencia): art. 6.6 a), 39.

—Planes de formacién especificos en materia de convivencia
escolar: art. 14

PRESCRIPCION: art. 40, 48

PREVENCION de la violencia: art. 11

PRINCIPIOS Generales: art. 3

PROFESOR o PROFESORA DE AULA: art. 38.2

PROPORCIONALIDAD: art. 29.4 Vid. “Gradacion”

PROTECCION de la Administracion Publica: Vid. “Defensa Ju-
ridica de la Administraciéon Publica”

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: art. 6.4, 8, 14.2 a), 17 b),
26.2,355),42 p), 501), 525), 53 1), 54 a)

[ R

RECLAMACIONES: art. 5.4, 16.4, 47.2 €), 50

REGISTRO CENTRAL de Incidencias: art. 6, 39, 54 p)

Vid. Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regula la notificacién de las in-
cidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada
dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promo-
cion de la Convivencia en los centros escolares de la Co-
munitat Valenciana (PREVI).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR del Centro: art. 2.2, 6.6
), 8.2, 12, 26.2, 33, 36, 38.1, 43, 45.7, 52 t), 53 e), 54 k),
Disp. Adicional primera, Disp. Transitoria Primera

REPARACION de dafios materiales: art. 31. Vid. “Expediente
disciplinario: reparacion econémica del dafio causado”

RESERVA Y SIGILO profesional: art. 54, 55 e)

RESPONSABILIDAD:

—Responsabilidad civil: art. 31.3

—Responsabilidad penal: art. 44. Vid. “Delito o falta penal”

RESOLUCION CONFLICTOS: art. 1¢c), 6.2, 6.6 a), 7, 11, 14.2, 27,
38, 52, 54 j), 54 n) Vid. “Mediacién”

RESOLUCION DIRECTOR o DIRECTORA: art. 10.2, 45.5, 45.7,
47.3 Vid. “Expediente Disciplinario”
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SECRETARIO o SECRETARIA:

—De expediente disciplinario: art. 45.4 e)
Secretario o Secretaria del centro: art. 5
SECRETO: Vid. “Reserva y sigilo profesional”

TIPIFICACION: art.35

TITULAR DE CENTRO PRIVADO CONCERTADO: art. 5.1, 6.2, 8.2,
27.4, 44, 51.4, 52 1)

TUTOR o TUTORA profesorado: art. 7.3, 10.4, 26.2 ¢), 31.1,
49.8, 54 j) 54 1), 54 v)

UNIDADES DE ATENCION E INTERVENCION (UAI )de las Direc-
ciones Territ,oriales: art. 6.6 a)
UNIDADES ESPECIFICAS: art. 9
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