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1. INTRODUCCION

Uno de los primeros conceptos a considerar en una programacion es el
concepto de curriculo, que segun contiene la Ley Organica 2/2006,
de 3 de Mayo (LOE), en el Articulo 6 se entiende como “el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y

criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas”.

El siguiente marco legislativo es aplicable al Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en

Red (en adelante ASIR) para la Comunidad Valenciana, que sirve de

referencia para la elaboracion de esta Programacion Didactica:
Ley Organica 2/2006 de Educacién (LOE), de 3 de Mayo,

que se refiere a la Formacion Profesional Especifica en sus

Articulos 39 a 44.

Ley 5/2002 (LOCFP), de 19 de Junio, de las Cualificaciones y

de la Formaciéon Profesional, que se refiere a la ordenacién del

sistema de formacion profesional.

R.D. 1538/2006, de 15 de Diciembre, ha establecido la

ordenacion general de la formacidn profesional del sistema

educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos de
formacion profesional tomando como base el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Union Europea y otros aspectos de interés social.

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se

establece el titulo de Técnico Superior en Administracidon de

Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas
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(55% del curriculo). Basandose en este Real Decreto la

Comunitat Valenciana establece el curriculo completo de estas

nuevas ensefanzas de Formacion Profesional Especifica
ampliando y contextualizando los contenidos de los mddulos
profesionales, respetando el perfil profesional del mismo.

- ORDEN 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de

Educacién, por la que se regulan determinados aspectos de la

ordenacidén y organizacion académica de los ciclos formativos de

Formacién Profesional del sistema educativo en el ambito

territorial de la Comunitat Valenciana.
- ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de

Educacién, por la que se regula la evaluacién del alumnado de

los ciclos formativos de Formacidon Profesional del sistema

educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.
El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en ASIR viene

expresado por la competencia general, las competencias profesionales,

personales y sociales y la relacién de cualificaciones y, en su caso, las

unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

El entorno profesional esta encuadrado en el area de la informatica de
entidades que dispongan de sistemas para la gestion de datos e
infraestructura de redes (intranet, internet y/o extranet).

La duracién de este ciclo formativo es de 2000 horas, de las cuales
corresponde a Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de

informacion (en adelante LMSGI) la cuantia de 96 horas, pero al
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impartirse este modulo en inglés se le asignan otras 96 quedando por
tanto el modulo con 192 horas totales con un desarrollo de 6 horas por

semana.
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2. COMPETENCIAS BASICAS.

Las competencias basicas acompafnan al alumnado durante su etapa
de desarrollo educativo, y también posteriormente a lo largo de toda
su vida, aprendizaje permanente, desarrollo integral y armédnico de la
persona; se inician en la Educacién Infantil, se desarrollan en la
Educacion Primaria y se alcanzan su manejo en la Educacion
Secundaria con la obtencién del Graduado, si bien en el Bachiller y la

Formacién Profesional se refuerzan, consolidan y se amplian.

Son competencias en: “comunicacion linguistica”, “matematica”,
“conocimiento y la interaccion con el mundo fisico”, “tratamiento de la
informacion y competencia digital”, “social y ciudadana”, “cultural y

” o«

artistica”, “aprender a aprender” y “autonomia e iniciativa personal”.

Estas competencias son introducidas por la LOE 2/2006 en su
Preambulo; son referente para la elaboracion de las programaciones
didacticas de Educacion Primaria y Secundaria, determinando en
que momentos se analiza el grado de consecucion de los mismos por

parte de los alumnos.

El médulo LMSGI de ASIR desarrolla competencias profesionales,
personales y sociales, por lo que para su aprovechamiento el alumno
ya debera poner en practica sus competencias basicas adquiridas en

las etapas de educacion obligatoria.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES QUE SE CONSIGUEN.

C2

Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia
de archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad.

C3

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para responder a las necesidades de la
organizacion.

C15

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.
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4. OBJETIVOS GENERALES QUE SE CONSIGUEN.

0G3 Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros,
entre otros, relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacién
y especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

0G4 Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

0G5 Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su
explotacion, para implantar y gestionar bases de datos.

OG17 | Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdomicos y laborales

en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para
resolver problemas y mantener una cultura de actualizacién e innovacion.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

RA1 Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e
interpretando fragmentos de cédigo.

CE1A | Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e
interpretando fragmentos de cédigo.

CE1B | Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la
informacion.

CE1C | Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas
relevantes.

CE1D | Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

CE1E | Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacién de
un lenguaje de marcas de proposito general.

CE1F | Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

CE1G | Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas
sintacticas.

CE1H | Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y
la influencia en su procesamiento.

CE1l | Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

RA2 | Utiliza lenguajes de marcas para la transmisién de informacion a través de
la Web analizando la estructura de los documentos e identificando sus
elementos.

CE2A | Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con
la Web y sus diferentes versiones.

CE2B | Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las
secciones que lo componen.

CE2C | Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos
del lenguaje HTML.

CE2D | Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML
y XHTML.

CE2E | Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de
informacion.

CEZ2F | Se han utilizado herramientas en la creacion documentos Web.

CE2G | Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.

CE2H | Se han aplicado hojas de estilo

RA3 | Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de
sindicacion.

CE3A | Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en
la gestidn y transmision de la informacion.
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CE3B | Se han definido sus ambitos de aplicacion.

CE3C | Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacién de
contenidos.

CE3D | Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

CE3E | Se han creado y validado canales de contenidos.

CE3F | Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

CE3G | Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios
de canales.

RA4 | Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando
meétodos para definir su sintaxis y estructura.

CE4A | Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en
los documentos XML y sus reglas.

CE4B | Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de
documentos XML.

CE4C | Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la
descripcion.

CE4D | Se han creado descripciones de documentos XML.

CE4E | Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de
documentos XML.

CE4F | Se han asociado las descripciones con los documentos.

CE4G | Se han utilizado herramientas especificas.

CE4H | Se han documentado las descripciones.

RAS | Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y
herramientas de procesamiento.

CES5A | Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.

CE5B | Se han establecido ambitos de aplicacion..

CE5C | Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

CE5D | Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion
de documentos XML.

CES5E | Se han creado especificaciones de conversion.

CE5F | Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas
con la conversion de documentos XML.

CES5G | Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

CE5H | Se han documentado y depurado las especificaciones de conversion.

RA6 | Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias
de almacenamiento y lenguajes de consulta.

CEGA | Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la
informacion usada en documentos XML.
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CE®6B | Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacién en
formato XML.

CEG6C | Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de
informacion en funcién de sus caracteristicas.

CE6D | Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el
almacenamiento de informacién en formato XML.

CEGE | Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir
de informacién almacenada en bases de datos relacionales.

CEGF | Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases
de datos nativas XML.

CEG6G | Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en
bases de datos nativas XML.

CEG6H | Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y
almacenamiento de informacién y su inclusion en documentos XML.

RA7 | Trabaja con sistemas empresariales de gestién de informacion realizando
tareas de importacion, integracién, aseguramiento y extraccion de la
informacion.

CE7A | Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion
de recursos empresariales.

CE7B | Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de
gestidon empresarial.

CE7C | Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

CE7D | Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

CET7E | Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.

CE7F | Se han generado informes.

CE7G | Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.

CE7H | Se han realizado procedimientos de extraccion de informacién para su
tratamiento e incorporacion a diversos sistemas.

CE71 | Se han realizado tareas de asistencia y resolucién de incidencias.

CE7J | Se han elaborado documentos relativos a la explotacién de la aplicacién.
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6. TEMAS TRANSVERSALES, TICs y PRLs.
La finalidad primordial de |la educacion es contribuir al desarrollo de
todas las competencias personales y sociales de los alumnos:

referidas al ambito fisico, moral, afectivo, social y cognitivo;

desarrollando, de igual modo, aquellas competencias en los alumnos
que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos
con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Para
cumplir esta mision, la educacion transmite conocimientos, técnicas y

procedimientos de trabajo y, también, Educacioén en Valores.

El Articulo 3 del R.D. 1538/06 hace referencia a todos estos valores que
el alumno debe aprender y asimilar para su formacion integral como
persona (Educacion en Valores) y el Articulo 10 establece que deben
incorporarse de forma transversal la formacion relativa al uso de las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs) y la Prevencién

de Riesgos Laborales (PRLs).

En el médulo ISO se desarrollaran los siguientes temas transversales:

Valores, TICs y PRLs | Objetivos Transversales

Educacion Moral y
Civica

v' EMC Participar activamente en el trabajo en equipo,
valorando la comunicacion y respeto entre compafneros
de trabajo, aceptando distintos roles dentro del grupo y
contribuyendo a un ambiente adecuado.

Educacioén para la
Igualdad entre
ambos sexos:
Coeducacién

v EIS Manifestar habitos de trabajo que no discriminen por
Sexo.

Educacion
Ambiental

v" EA Adquirir habitos respetuosos con el medio ambiente,
en cuanto a reciclaje de equipos obsoletos y
consumibles, y control del gasto energético de las
instalaciones informaticas.
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Valores, TICs y PRLs

Objetivos Transversales

Educacion del
Consumidor

v EC Saber encontrar la mejor solucién informatica
buscando un equilibrio en la relacion calidad y precio,
respetando al mismo tiempo los derechos de autor.

Prevencién de
Riesgos Laborales

v' PRL Obedecer una serie de normas basicas en cuanto a
la Prevencion de Riesgos Laborales, principalmente
referidas a la toma de medidas ante riesgos eléctricos
directos e indirectos, y a la correccidon de posturas
defectuosas que pueden conllevar riesgo de
enfermedades profesionales.

Fomento del uso de
las TIC

v TIC Valorar la importancia y utilizar satisfactoriamente
las diferentes herramientas y técnicas propias de las
tecnologias de la informacion y comunicacién para la
busqueda de informacion y recursos, discriminando y
contrastando la veracidad y correccion de la informacion
obtenida.
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7. CONTENIDOS

Para conseguir los objetivos establecidos el contenido organizador

debera ser de tipo procedimental principalmente.

Relacién de contenidos a desarrollar a lo largo del curso:

UD1. Reconocimiento de las caracteristicas de los lenguajes de marcas

- Concepto de lenguaje de marcas.

- Ventajas. Necesidad de uso.

- Caracteristicas comunes.

- Identificacion de ambitos de aplicacion.
- Clasificacion.

UD2. Utilizacion de lenguajes de marcas en entornos web

- HTML: estructura de una pagina web.

- Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

- XHTML.: diferencias sintacticas y estructurales con HTML.

- Ventajas de XHTML sobre HTML.

- Versiones de HTML y de XHTML.

- Conversion de HTML a XHTML.

- Herramientas de disefio web.

- Transmision de informacién mediante lenguajes de marcas.
- Hojas de estilo.

- Aspectos basicos, propiedades, CSS dinamico

UD3. Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos

Caracteristicas de la sindicaciéon de contenidos.
- Ventajas.

- Ambitos de aplicacion.

- Estructura de los canales de contenidos.

- Funcionalidad y acceso.

- Tecnologias de creacion de canales de contenidos:
- Canales: RSS, ATOM, etc.

- Validacion.

- Utilizacién de herramientas.

- Directorios de canales de contenidos.

- Agregacion.

UD4. Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

XML: estructura y sintaxis.
- Etiquetas.
- Herramientas de edicion.
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- Elaboracion de documentos XML validos y bien formados.

- Utilizacién de espacios de nombres en XML.

- Definicién, referenciacion y prefijos.

- Ventajas de utilizacion de espacios de nombres.

- Etiquetas, instrucciones de procesamiento, referencia a entidades, declaracion de tipo de
documento.

- Utilizacién de métodos de definicion de documentos XML.

- Creacién de descripciones.

- Asociacion de descriptores con documentos XML.

- Validacion.

- Herramientas de creacion y validacion.

- Extensibilidad de los esquemas. Tipos derivados. Esquemas multiples documentos.
- Documentacion de especificaciones.

UDS. Conversion y adaptacién de documentos XML.

- Transformacion de documentos XML. Justificacion.
- Técnicas de transformacion de documentos XML.
- Formato de Documentos: XSLT, XPATH.

- Enlazado de documentos: XLINK.

- Formatos de salida.

- Ambitos de aplicacion.

- Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

- Utilizacién de plantillas.

- Beneficios del uso de plantillas.

- Formato de plantillas.

- Utilizacién de herramientas de procesamiento.

- Uso de plantillas en el contexto actual.

- Verificacion del resultado.

- Depuracién.

- Elaboracién de documentacion.

UDG6. Almacenamiento de informacion

- Utilizacién de XML para almacenamiento de informacion.

- Métodos de almacenamiento de informacion.

- Ambitos de aplicacion.

- Sistemas de almacenamiento de informacion.

- Insercion y extraccion de informacion en XML.

- Técnicas de busqueda de informacion en documentos XML.

- Manipulacion de informacién en formato XML.

- Lenguajes de consulta y manipulacion.

- Aimacenamiento XML nativo.

- Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacion en formato XML.

UD7. Sistemas de gestion empresarial:

Aplicaciones de gestion empresarial. Caracteristicas.
- Instalacion.

- Identificacion de flujos de informacion.

- Adaptacién y configuracion.

- Integracién de modulos.

- Elaboracién de informes.
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- Planificacién de la seguridad.

- Implantacién y verificacion de la seguridad.

- Integracién con aplicaciones ofimaticas.

- Exportacién de informacion.

- Elaboracién de documentacion de exportacion.
- Resolucioén de incidencias.

8. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Primera evaluacién: Unidades 1,2
Segunda evaluacion: Unidades 3,4,5

Tercera evaluacion: 6,7
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9. CONTENIDOS MIiNIMOS O BASICOS EXIGIBLES.

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:
Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos Web:

Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos:
Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

Conversion y adaptacion de documentos XML:
Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos Web:
Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacién de contenidos:
Definicion de esquemas y vocabularios en XML:

Conversion y adaptacion de documentos XML:
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10. METODOLOGIA

7.1 METODOLOGIA A APLICAR

El profesor dirigira parte del aprendizaje con una adecuada
combinacion de estrategias expositivas, promoviendo el aprendizaje
significativo y siempre acompafado de actividades y trabajos
complementarios. Se potenciara la participacion del alumno en las
tareas de clase. La realizacion de actividades debera permitir crear un
ambiente saludable, evitando la motivacién basada en la competitividad.

Se potenciara de igual forma la realizacion de trabajos en grupo.

El profesor disefara actividades, cuestionarios y guiones en
apoyo de las actividades y evaluacion del aprendizaje. En cada unidad
didactica se programaran actividades especificas de recuperacion para
los alumnos que no alcancen las capacidades propuestas, y de

consolidacion para el resto.

7.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividades de Introduccion/Motivacion. Dar una visiéon general de los

conceptos a tratar en la presente unidad, desgranando los contenidos,

asi como los criterios de evaluacion a emplear.

Actividades de Conocimientos Previos. Desarrollar una actividad de

sondeo para establecer los conocimientos previos por parte del grupo
bien de forma oral (con bateria de preguntas) o a través de una

pequeia prueba escrita.
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Actividades de Desarrollo de Contenidos impartidos en cada una de las

unidades didacticas.

Actividades de Sintesis. Hacen un repaso de los contenidos de la

unidad didactica impartida en cada momento en base a la actividad de
conocimientos previos propuesta con el objetivo de integrar los nuevos
conocimientos adquiridos.

Actividades de Evaluacion. Realizar los test de conocimientos

propuestos.

Todas las actividades deberan ser realizadas individual o

colectivamente dependiendo de los recursos disponibles en el aula.
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

v" Aula de ordenadores con instalacion de red local y salida a Internet.
v' Software para crear maquinas virtuales: Virtual Box, WMware Player,
etc.

v" Manuales sobre los sistemas operativos a estudiar.

v' Software de instalacion de sistemas operativos: Windows XP,
Windows 7, Windows 2003, Windows 2008 y Linux (distribuciéon
Ubuntu).

v" Articulos técnicos de revistas informaticas.

v' El libro de texto recomendado para el curso 2010-11 para la

imparticién del modulo I1SO es:

CFGS Implantacién de Sistemas Operativos.
Autores: José Luis Raya Cabrera y Laura Raya Gonzalez.
Editorial: Ra-ma.
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12. CRITERIOS DE CALIFICACION

En la siguiente tabla se muestra los procedimientos e instrumentos de
recogida de informacion para la evaluacion del aprendizaje que se

utilizara, asi como la ponderaciéon que tendran sobre la calificacion final

del alumno:
Ponderacion
. . Instrumento de
Procedimiento Momento g sobre nota
evaluacion .
final
v’ Lista de control de
asistencia a clase.
PPRgEE v" Durante todo el .
Actitudinales v Intervenciones orales v 10 %
curso.
en clase.
v" Convivencia en clase.

Funcion: El fuerte caracter aplicado de los mddulos profesionales necesita de una
constante permanencia del alumnado en los espacios de realizacion de las actividades
practicas de los médulos, con el objeto de alcanzar la competencia. Asi mismo, se
pretende valorar el interés por expresar la propia opinidn, el respetar las opiniones e
intervenciones de los companeros, la actitud critica ante los problemas planteados, la
capacidad de relacionar unos conceptos con otros, la originalidad y la creatividad y la
coherencia en la expresion de ideas.

Realizacién de v Por unidad v" Précticas individuales.

actividades. didactica. v 30 %

v' Practicas en grupo.

Funcidn: Se pretende fomentar la aplicacion practica de los contenidos adquiridos en el
modulo profesional, para mas adelante aplicarlos en el mundo laboral. Se valorara el
cumplimiento de los plazos de entrega, uso coherente de la lengua en la documentacion
de practicas, y la originalidad y el ingenio mostrados en la resolucion de problemas. se
quiere fomentar también la necesidad del trabajo en grupo. Se valorara también la
afinidad y coherencia de ideas y el respeto a los demas y a sus ideas.

Realizacion de , L
pruebas escritas v’ Por Evaluacion. v Pruebas objetivas v 60 %

Funcion: Son entendidas como un instrumento evaluativo mas, eliminando su capacidad
omnimoda, unica y exclusiva para medir el nivel de aprendizaje del alumno. Sirven para
motivar al alumno en el estudio y aprendizaje de los contenidos. Se valorara el correcto
uso de la lengua, la claridad y presentacion de las respuestas y por supuesto la
completitud y adecuacion de las respuestas.
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Notas importantes:

1.- Todos los procedimientos se valoran de 0 a 10 puntos. Por cada

evaluacion se realiza la suma de la puntuacidon adquirida en cada

procedimiento  condicionada a la ponderacidn mencionada

anteriormente en %. Sera necesario haber superado tanto el
procedimiento de “actividades” como el procedimiento de “pruebas
escritas” para poder configurar tanto las notas por evaluaciones

parciales como la evaluacion final de junio.

2.- Si las faltas de asistencia alcanzan un 15 % de la duracién del curso,

el alumno perdera el derecho a evaluacion continua segun ORDEN

79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion articulo-
2/punto-3 “en régimen presencial, sera necesaria la asistencia al menos

al 85% de las clases y actividades previstas en cada modulo”.

3.- La evaluacion es por trimestre.
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13. CRITERIOS DE RECUPERACION

Se recuperara la evaluacion parcial no superada (cualquiera de las dos:

una al término del primer trimestre y otra al término del segundo

trimestre) en la evaluacion final de junio (al término del tercer trimestre).

No superada esta evaluacién final el alumno tendra que realizar la

evaluacion extraordinaria_de septiembre, en la que el alumno debera

examinarse de todo el modulo y realizar aquellos trabajos acordados por
el equipo docente en la concrecidon curricular de cada ciclo formativo
incluida en el Proyecto educativo o, en su caso, en la Programacion

General Anual (PGA) del centro.
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14. RECUPERACION PARA ALUMNOS DE SEGUNDO
CURSO

El mdédulo de “Implantacién de Sistemas Operativos (ISO)” se imparte
por primera vez en el curso 2010-2011, siendo su primer afio
académico dentro de las ensefianzas del CFGS de “Administracion de
Sistemas Operativos en Red (ASIR)”, por lo que no hay alumnos que

tengan este moédulo pendiente y estén cursando SEGUNDO CURSO.

En todo caso, para sucesivos cursos académicos, los alumnos que se
encuentren en esta situacion y no puedan asistir a clase presencial al
coincidir el horario lectivo de este mddulo con otros que se cursen de

segundo curso, habra de realizar y superar los siguientes puntos:

1.- Actividades que se planteen por cada médulo y que se publicaran en
el aula virtual del centro; el alumno se tendra que inscribir en dicho
curso y hacer llegar las actividades realizadas para su correccion y

puntuacion.
2.- Evaluacion final de junio.

No superado los DOS puntos anteriores se les aplicara lo enunciado en

el punto 13 de esta programacién.
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15. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dadas las caracteristicas del alumnado, se estima que no hay ningun
alumno que no pueda alcanzar los objetivos marcados siguiendo la
metodologia de aprendizaje establecida. No obstante, para las
diferencias de aprendizaje que pueden darse entre los alumnos, se
contemplan las siguientes medidas:

» Atencion individualizada para aquellos alumnos que lo requieran.

» Elaboracion de ejercicios complementarios, y con distintos niveles de
dificultad y profundizacion, para aquellos alumnos que lo precisen.

» Estimulacién del trabajo en grupo.

» Cuando por limitaciones en el aula se haya de compartir ordenador,
se organizaran los alumnos de tal manera que personas con niveles de
aprendizaje parecidos trabajen en el mismo puesto.

» En el caso de que existan serias dificultades en el aprendizaje, se
adaptaran los instrumentos de evaluacion empleados, primando
aquellos que fomenten las habilidades practicas del alumno en el
entorno de trabajo, en detrimento de las pruebas escritas tradicionales,

de contenido mas tedrico.
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