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Segun el art. 23 del RD 1147/2011 de ordenacién de la formacion profesional:

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del
trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica, asi como los
derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso
al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacién de las

personas con discapacidad.

2. Este modulo incorporara la formacién en la prevencién de riesgos laborales, sin
perjuicio de su tratamiento transversal en otros médulos profesionales, segun lo exija

el perfil profesional.

3. La formacion establecida en este moédulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

4. La concrecion curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo

correspondiente al titulo.

1.- ASPECTOS QUE CONDICIONAN LA PROGRAMACION.
1.a.- Marco legal.

Esta programacion recoge lo que serian las bases para la programacion anual del
departamento de F.O.L., del IES San Vicente de San Vicente del Raspeig (Alicante),

para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral del curso 2011/2012.
Se realiza teniendo en cuenta:

- LOE 2/2006, de 3 de mayo.

- Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion
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profesional. (Esta ley ha sido complementada por el RD 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo. A partir de este RD lo que hasta el momento se conocia como
Formacion Profesional Continua y Formacion Profesional Ocupacional pasa a
quedar englobado en la denominacién “Formacion Profesional para el Empleo”).

- RD 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacion Profesional del sistema educativo.

- El Decreto 234/97 de 2 de septiembre del Gobierno Valenciano por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Institutos de Educacion
Secundaria.

- Normas sobre evaluacién, basadas en la Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio,
por la que se establecen los elementos basicos de los documentos de
evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley Organica de Educacion
2 /2006 de 3 de mayo, asi como los requisitos formales derivados del proceso
de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

- Resolucion de 9 de junio de 2011, de la Direccion General de Ordenacion y
Centros Docentes, de la Direccion General de Evaluacion, Innovaciéon y
Calidad Educativa y de la Formacion Profesional y de la Direccion General de
Personal, por la que se dictan instrucciones sobre ordenaciéon académica y de
organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunidad
Valenciana que durante el curso 2010-2011 impartan ciclos formativos de
formacioén profesional.

- Orden 78/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regulan determinados aspectos de la ordenacion y organizacion académica de
los ciclos formativos de FP del sistema educativo en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

- Orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se

regula la evaluaciéon del alumnado de los ciclos formativos de FP del sistema
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educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

- RD 1659/94 por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administraciéon y Finanzas.

- RD 1674/94 por el que se establece el curriculo de este ciclo.

- RD 1661/94 por el que se establece el titulo y ensefanzas minimas del titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones informaticas.

- RD 1676/94 por el que se establece el curriculo de este ciclo.

1.b.- Analisis del contexto.

Para desarrollar una programacion didactica correcta y util para una adecuada
formacion de los alumnos no se puede trabajar de espaldas a la realidad social y

econdmica en la que éstos viven.

El centro en el que se contextualiza esta programacion es el IES San Vicente, situado
en la localidad de San Vicente del Raspeig (Alicante). En este centro se imparten los
ciclos de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes y Gestion
Administrativa y los ciclos formativos de grado superior de Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas y Administracion y Finanzas, Administracion de Sistemas Informaticos en
Red y Desarrollo de Aplicaciones Informaticas Multiplataforma en su modalidad
presencial y a distancia. Asi como un Programa de Cualificacion Profesional Inicial de
Operaciones Aucxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas Microinformaticos y

otro de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales.
Junto con ello y en horario de mafiana en este centro se imparte E.S.O. y Bachillerato.

El centro cuenta con los medios y recursos suficientes para el desarrollo tanto del ciclo
formativo de forma general como del mdédulo de FOL en particular. Concretamente los
alumnos tienen a su disposiciéon un aula de informatica en la que cuentan con un
ordenador para cada uno asi como de acceso a Internet. Esta aula dispone también de
proyector, pantalla y pizarra tactil, ademas para desarrollar el médulo de FOL

contamos con un aula de teoria.
El centro tiene 1.130 alumnos en total y 127profesores.

La localidad de San Vicente esta situada a 6 kildmetros de Alicante, con una poblacion
de 51.507 habitantes (censados a 1 de enero 2008 INE).

La principal fuente de riqueza de la zona son los servicios, aunque existen dos
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poligonos industriales donde se ubican mdultiples empresas que abarcan diversas

actividades industriales.

Todas estas empresas cuentan con redes informaticas utilizadas para la realizacion de

funciones de gestién de negocio y control del proceso productivo.

Existen también en la zona diversas empresas de servicios informaticos que tienen
como actividades principales el desarrollo de aplicaciones informaticas a medida y el
mantenimiento e instalacién de redes y sistemas informaticos. Este tipo de empresas

son idoneas para la futura colocacion de nuestros alumnos.

1.c.- Documentos que organizan la vida del centro educativo.

El titulo V de la LOE dedicado a la participacién, autonomia y gobierno de los centros
los centros docentes hace referencia a estos documentos. Segun el art. 121 vy
siguientes la autonomia pedagdgica se concreta mediante el Proyecto Educativo de
Centro, el Proyecto de Gestion, las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento
del Centro y la Programacién General Anual. El Decreto 234/97 de 2 de septiembre,
del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de los Institutos de Educacion Secundaria, en su titulo V también se aborda la
autonomia pedagogica y organizativa de los institutos. En su capitulo | regula el
Proyecto Educativo del instituto, en el capitulo Il el Proyecto Curricular de Etapa y

en el capitulo Il la Programacién General Anual.

En el Proyecto Educativo se recogen las senas de identidad del centro y se marcan

una serie de objetivos y prioridades que presiden y orientan la practica docente.

En el Proyecto Curricular se incide sobre las programaciones didacticas, ya que en
sus directrices y decisiones de caracter general estan incluidos acuerdos, a nivel de
claustro, sobre la adecuacién de los objetivos generales, la metodologia, la evaluacion

de los aprendizajes y la atencién a la diversidad.

En la Memoria del departamento, se recogen las experiencias previas y el analisis y

propuestas de mejora derivadas de la evaluacion de la propia programacion.

2.- OBJETIVOS

2.a.- Finalidad de la Formacion Profesional Especifica:

Segun el art. 2 del RD 1147/2011, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, la formacion
profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo
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economico del pais.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,

favoreciendo la inclusién y la cohesién social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

2.b.- Principios y objetivos relacionados con los fines de la Formacién

Profesional Especifica:
De acuerdo al art. 3 del RD 1147/2011, las ensefanzas de formacion profesional

tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,
personales y sociales, segun el nivel de que se trate, necesarias para:
a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacién laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.
d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y
el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos
sexistas.
e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.
f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
g) Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.
h) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.
i)  Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.
j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad.

La formacién profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas ensefianzas prestaran una atencibn adecuada, en condiciones de

accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las
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personas con discapacidad.

Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacién de las personas a las distintas ofertas formativas y
la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades., la
Formacién Profesional Especifica tendra por objeto conseguir que los alumnos y las

alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

2.c.- Competencias propias de los Ciclos formativos de Grado Superior

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados vy

generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y

capacidad para la innovacion y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros
del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y

del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los

procesos de trabajo.

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo Ila
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.
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8. Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad

social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la

vida econdmica, social y cultural en su campo profesional.
3.- CAPACIDADES TERMINALES
3.a.- Concepto

Las capacidades terminales son las metas que nos proponemos alcanzar dentro del
proceso de ensenanza-aprendizaje y que deben alcanzar los alumnos al finalizar el
mismo. Estas capacidades terminales pasaran a denominarse, conforme a la nueva
terminologia del RD 1538/2006, “resultados de aprendizaje” Este término ya viene asi
recogido en el borrador del RD de titulo y del decreto de curriculo de estas

ensenanzas.

En la formulacion de las capacidades terminales hemos de tener en cuenta, por tanto, los
elementos de capacidad a alcanzar, los tipos de contenidos a desarrollar y las

circunstancias.

3.b.- Capacidades terminales del médulo de FOL

Las capacidades terminales que para los Ciclos Formativos de grado superior sefalan los
Reales Decretos que regulan los titulos de los diferentes Ciclos Formativos y sus
correspondientes ensefianzas minimas, en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral

son:

1. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

2. Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de insercion
en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

3. Determinar las actuaciones preventivas y/o de proteccidon minimizando los factores
de riesgo y las consecuencias que producen para la salud y el medio ambiente.

4. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en

situaciones simuladas.
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5. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

6. Interpretar los datos de la estructura socioecondmica espanola, identificando las
diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

7. Analizar la organizacion y la situacion econdmica de una empresa del sector,

interpretando los parametros econémicos que la determinan.

3.c.- Elementos de capacidad

El alumno debe ser capaz al finalizar el médulo de las siguientes realizaciones:

1° Identificar las principales normas e instituciones que integran el ambito juridico

laboral.

2° Definir cada una de las notas configuradoras y elementos constitutivos del contrato

de trabajo.
3° Reconocer los derechos y obligaciones que se derivan de la relacién laboral.

4° ldentificar las diversas modalidades de contratacion laboral y sus principales

caracteres.

5° Analizar las diversas incidencias que se pueden plantear durante la vida laboral, y

las soluciones legales en caso de conflicto individual o colectivo.
6° Determinar los 6rganos de representacion en la empresa y sus funciones.

7° Definir la estructura y accion protectora de la Seguridad Social, asi como los

derechos y deberes frente a ella.

8° Aplicar la normativa vigente a la resolucién de casos practicos sobre néminas,

finiquitos, indemnizaciones y prestaciones de la Seguridad Social.

9° |dentificar las condiciones minimas de seguridad y salud en los centros de trabajo,
asi como las consecuencias legales derivadas de su omision, segun la normativa en

vigor.

10° Determinar las actuaciones a seguir en caso de accidente y conocer las técnicas

de primeros auxilios.

11° Seleccionar las técnicas de busqueda de empleo mas adecuadas y las fuentes de

informacion.
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12° Analizar su potencial profesional e intereses personales con el fin de trazar su

itinerario formativo profesional.

13° Definir el significado y la interrelacion existente entre las principales variables

macroecondmicas en una Economia de mercado.

14° Clasificar las empresas segun diversos criterios juridicos y econémicos, asi como

analizar su organizacion, financiacion y situacién econémica.
3.d- Elementos de capacidad minimos.

Al desarrollar esta programacién didactica marco como elementos de capacidad minimos a

alcanzar por los alumnos al finalizar el curso los siguientes:

1. Reconocer e interpretar las principales fuentes reguladoras de las relaciones
laborales estatales y convencionales.

2. ldentificar cada una de las diferentes modalidades de contratacion laboral.
Conocer el significado de los derechos y obligaciones del trabajador derivados de
la relacion laboral.

4. Resolver casos practicos basicos sobre derechos econdmicos del trabajador
nacidos de las relaciones laborales (ndminas, finiquitos, indemnizaciones vy
prestaciones de la Seguridad

Social).

Determinar los érganos de representacion en la empresa y sus funciones.
Identificar los derechos y deberes de los trabajadores frente a la Seguridad Social,
y las principales prestaciones otorgadas por el Régimen General y el Especial de
Auténomos

7. ldentificar las condiciones minimas de seguridad y salud en los centros de trabajo,
y las responsabilidades legales derivadas de su incumplimiento.

8. Aplicar procedimientos de insercién en el mundo laboral tanto como trabajador por
cuenta ajena como por cuenta propia.

10 Interpretar las principales variables macroeconémicas en una Economia de
mercado

11 Diferenciar las formas juridicas de empresas y analizar la organizacion y situacién

econémica de una empresa del sector

4.- CONTENIDOS

4.a.- Bloques y unidades de trabajo
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Segun el art.14.2.d) del del RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, determina que para
cada modulo profesional, los contenidos basicos del curriculo, deberan quedar descritos de

forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.

El contenido de este médulo se subdivide en cinco bloques que conviene precisar:

A. Legislacion laboral.

El contenido especifico de este primer bloque del médulo esta referido a los principios

basicos que regulan el trabajo humano considerado en su una de sus vertientes: el

trabajo por cuenta ajena. Las unidades correspondientes a este bloque son:
1° Unidad: El Derecho del Trabajo.
Contenidos conceptuales:

- Origen del Derecho del Trabajo.

- Las fuentes del Ordenamiento juridico laboral: normas estatales vy
convencionales.

- Ordenacién jerarquica y principios de aplicacién de las normas laborales.

- La Administracién y la Jurisdiccién laboral.

Contenidos procedimentales:

- Power point sobre las fuentes del derecho.
- Esquemas en la pizarra que expliquen y clarifiquen la ordenacion jerarquica
de las normas y los principios de aplicacion de las mismas.

Contenidos actitudinales:

- Valorar la importancia de la existencia de normas que regulen y limiten la
relacion laboral y la prestacion de trabajo.

- Ser consciente de que el Derecho del Trabajo es muy dinamico por que
regula relaciones cambiantes.

- Valorar la importancia de los 6rganos administrativos y judiciales del orden
laboral para el cumplimiento de la normativa.

- Rechazar las actuaciones que atenten contra los derechos fundamentales

recogidos en la Constitucion.

2° Unidad: La relacion laboral.
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Contenidos conceptuales:

- Configuracion juridica de la relacion laboral.

- Elementos esenciales y accesorios del contrato de trabajo.
- Actividades excluidas de la legislacién laboral.

- Relaciones laborales especiales.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Contenidos procedimentales:

- Analizar a través de los distintos esquemas y power point las
“caracteristicas generales de los contratos” y los “derechos y deberes
laborales (art.4 y 5 del TRET).

- Localizar los elementos vistos en un modelo de contrato de trabajo.

- Leer el articulo de prensa “Controlar al empleado en la empresa” y debatir

a partir de las preguntas formuladas.

Contenidos actitudinales:

- Mostrar interés por los derechos y obligaciones del trabajador.

- Rechazar la discriminacién de cualquier indole.

3° Unidad: Tiempos de trabajo y descanso.
Contenidos conceptuales:

- Jornada y horarios.

- Descansos legales.

- Horas extraordinarias.

- Suspension y permisos.

Contenidos procedimentales:

- Analisis a través de los esquemas dados de la jornada laboral, descansos,
vacaciones, horas extra...
- Puesta en comun del articulos de prensa.

Contenidos actitudinales:

- Interesarse por los distintos tipos de jornada y descanso.
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- Valorar la importancia de que las vacaciones sean un derecho

irrenunciable.

4° Unidad: Las modalidades de contratacion.
Contenidos conceptuales:

- Modalidades de contratacion.
- Programas de fomento del empleo.
- Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de Colocacion.

Contenidos procedimentales:

- Disefio de un cuadro con las principales caracteristicas de las modalidades
de contratacion.

- Cumplimentacion de algun/os modelos de contrato.

- Resolucién de supuestos practicos sobre la contratacion mas adecuada a
diferentes hipétesis de necesidades organizativas y de produccion de las
empresas.

- Analisis de la diferencia entre horas complementarias y extraordinarias a
partir del esquema dado.

Contenidos actitudinales:

- Interesarse por el contrato en practicas como medio de acceso al mercado
laboral.

- Valorar las distintas modalidades de contrataciéon utilizadas en las
empresas.

- Desarrollar una actitud solidaria respecto al reparto del trabajo.

- Despertar preocupacion por la situacion del empleo y mercado de trabajo.

- Interesarse por conocer las relaciones laborales en la empresa.

5° Unidad: La prestacion retributiva.
Contenidos conceptuales:

- Percepciones salariales y extrasalariales.

- Nodminas: devengos y deducciones legales.

- Salario Minimo Interprofesional y el IPREM.

- Garantias salariales: FOGASA, la inembargabilidad del salario y el privilegio

crediticio.
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Contenidos procedimentales:

Cumplimentacién de una hoja salarial.

Contenidos actitudinales:

Interesarse por como se realiza la nébmina del trabajador y los conceptos
que incluye.
Valorar la proteccion que da el legislador al salario como medio de vida del

trabajador.

6° Unidad: Modificacion y extincion del contrato de trabajo.

Contenidos conceptuales:

Modificaciones de las condiciones de trabajo: Movilidad funcional, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Extincion del contrato: causas y consecuencias legales.

Liquidacién de haberes.

Contenidos procedimentales:

Anadlisis sobre las condiciones de trabajo que pueden ser modificadas.
Elaboracion de esquemas sobre movilidad funcional, geografica vy
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

Identificaciéon de las caracteristicas de las diferentes formas de extincién de
la relacion laboral.

Simulacion de los pasos necesarios para reclamar contra un despido.

Contenidos actitudinales:

Ser conscientes de que las condiciones de trabajo inicialmente pactadas
pueden ser modificadas.

Aceptar que se debe estar preparado para ejercer diferentes funciones
dentro de la empresa.

Valorar los diferentes recursos que ofrece la legislacion para reclamar

contra las decisiones empresariales.
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7° Unidad: La Seguridad Social.
Contenidos conceptuales:

- Concepto y estructura.

- Obligaciones formales (Inscripcion, altas, bajas, cotizacion, sistema de
remision electronica de documentos).

- Régimen General de la Seguridad Social: ambito subjetivo, situaciones de

necesidad protegidas y prestaciones econdmicas.

- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos: ambito subjetivo vy
cobertura.

Contenidos procedimentales:

- Identificacion de las caracteristicas de las diferentes prestaciones que
componen el sistema de la Seguridad Social espafiola.

- Recopilacién de impresos en los distintos organismos para familiarizarse
con los tramites de afiliacién, alta y solicitud de prestaciones.

- Analisis de la estructura de la Seguridad Social, haciendo hincapié en el
caracter solidario del nivel no contributivo.

- Enumeracion y andlisis de los derechos y prestaciones otorgados por la

Seguridad Social.

Contenidos actitudinales:

- Apreciar que el sistema de la Seguridad Social significa una conquista
social, como tal, es deber de todos protegerlo, evitando el fraude.

- Tener espiritu critico para analizar las sucesivas variaciones de las leyes,
especialmente en el sistema de proteccién del desempleo.

- Valorar el contenido solidario que lleva implicito el concepto de Seguridad
Social.

- Ser consciente de los posibles cambios que en el sistema de Seguridad

Social pueden producirse en el futuro.

8° Unidad: La participacion de los trabajadores en la empresa.
Contenidos conceptuales:

- Comités de empresa y delegados de personal.
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- Derecho a la libertad sindical y la accion sindical en la empresa.
- Derecho de reunién de los trabajadores.

Contenidos procedimentales:
- Elaboracién de un esquema comparativo de los representantes unitarios y
sindicales de los trabajadores.
Contenidos actitudinales:

- Mostrar solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.

- Respetar y valorar las decisiones acordadas en grupos de discusion o
asambleas.

- Valorar positivamente la actividad de los representantes de los trabajadores

en la empersa y de los delegados sindicales.

9° Unidad: La negociacion colectiva.
Contenidos conceptuales:

- Convenios colectivos: concepto y contenido.

Ambitos de aplicacion.
- Proceso de negociacion.
Contenidos procedimentales:

- Comentar el convenio colectivo del sector, cualquiera que sea su ambito
territorial y compararlo con la regulacion que sobre la materia hace el
TRET.

Contenidos actitudinales:

- Valorar positivamente la actividad de los sindicatos en la negociacion de las
condiciones laborales y en la defensa de sus intereses.

- Desarrollar actitudes de rechazo ante posturas intransigentes en una
negociacion.

- Tomar conciencia de que la regulacion de la mayoria de las condiciones de
trabajo se establece por pacto entre los representantes de los trabajadores y el

empresario o sus representantes.
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10°Unidad: Los conflictos laborales: resolucion.
Contenidos conceptuales:

- Conflictos laborales.

- Huelga.

- Cierre patronal.

- Solucion de Conflictos: procedimiento administrativo, judicial y extrajudicial.

Contenidos procedimentales:

- Detallar los pasos que hay que realizar para convocar y desarrollar una
huelga.

- Analizar una carta de convocatoria de huelga.

Contenidos actitudinales:

- Valorar la huelga como medio de presién de los trabajadores para defender
sus intereses.
- Valorar los recursos existentes para la resolucion de conflictos de caracter

laboral.

B. Salud laboral:

En el médulo de FOL al incluir dentro de sus contenidos un bloque de contenidos
dedicado a la Salud Laboral, se debe adaptar a las caracteristicas concretas del ciclo
formativo en el que lo estemos impartiendo y relacionar las técnicas que vamos a
desarrollar con dicho ciclo, tratando de crear una actitud de valoracién de la
importancia del cuidado de la salud en el puesto de trabajo por parte del futuro
profesional. A la hora de programar estas unidades de trabajo, tendremos que tener en
cuenta si su contenido se solapa con el contenido de algun otro médulo, como puede
ser Mecanizacién e instalaciones de una explotacion agraria, que se imparte en el
primer curso del ciclo. En caso de que asi fuera nos coordinariamos con el docente

que impartiera dicho modulo para no repetir contenidos.

11° Unidad: La salud laboral.
Contenidos conceptuales:

- La prevencion de riesgos laborales.
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Obligaciones y derechos en materia de prevencion de riesgos.

La gestion de la prevencion.

Contenidos procedimentales:

Identificaciéon de las situaciones de riesgo a través de las transparencias y
fotocopias utilizadas.
Analizar la existencia del accidente de trabajo.

Determinacién de los derechos y obligaciones de trabajadores vy
empresarios en materia de salud laboral, utilizando las transparencias y

fotocopias dadas.

Contenidos actitudinales:

- Respeto por las medidas de prevencion y proteccidon para evitar dafios
en la salud de los trabajadores y en el medio ambiente.

- Interés por las condiciones de salud en el trabajo.

- Concienciacion de las consecuencias morales, legales, econémicas y
sociales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Valoracién positiva de las nuevas tecnologias para la busqueda de

informacion relativa a riesgos laborales.

12° Unidad: Factores de riesgo y medidas preventivas generales.

Contenidos conceptuales:

Riesgos generales de los lugares de trabajo (factores climatoldgicos, de
transporte, orograficos, bioldgicos)

Riesgos generados por el manejo y utilizacion de maquinaria.

Riesgos generados por la utilizacion de herramientas y elementos
auxiliares.

Manipulacién manual de cargas.

Manipulacién de productos toxicos o peligrosos.

Contenidos procedimentales:

- Busqueda grupal por unidades de contenidos de informacién sobre los

riesgos de la unidad y sus medidas de prevencion y/o proteccion.
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- Exposicion en el aula al resto de compafieros de las informaciones
obtenidas.

- Visualizacién del DVD del INSHT “Riesgos en trabajos forestales.
Maquinaria de mediana y grandes dimensiones”. 19 minutos de
duracion.

Contenidos actitudinales:

- Interesarse por los diferentes riesgos que pueden afectarle como
trabajador.
- Valorar la necesidad de adoptar medidas de prevencion y/o proteccion

respecto a los riesgos que le pueden afectar en su trabajo.

13° Unidad: Primeros auxilios.

- Reanimacion cardio-pulmonar.
- Heridas.

- Quemaduras.

- Hemorragias.

- Transporte de heridos.

Contenidos procedimentales:

- Aplicacion de las medidas sanitarias basicas e inmediatas en el lugar del

accidente, en un caso simulado.

Contenidos actitudinales:

- Respeto por la salud laboral individual y colectiva.
- Interés por las condiciones de salud en el trabajo.

- Concienciacion de las consecuencias morales, legales y sociales de los

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

C. Orientacioén laboral.

En esta parte abordaremos las cuestiones relativas a la busqueda de empleo,
examinando las dificultades socioecondémicas del mercado de trabajo, asi como los
tramites y cauces a seguir para desarrollar una determinada actividad profesional para
la que se esta capacitado. Siguiendo los objetivos marcados por la Ley organica de

cualificaciones y de la formacion profesional, la LOE y el Real Decreto 1538/06 sobre
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formacion profesional especifica, el profesorado debera incentivar el espiritu
emprendedor de los alumnos, a fin de mostrar al alumnado la posibilidad de
incorporarse al mercado de trabajo desarrollando una iniciativa empresarial. En este
contexto, el modulo de Formacién y Orientacion Laboral puede aportar al alumnado
una vision global acerca de las férmulas de autoempleo, asi como la orientacién
necesaria para disefar su propio itinerario formativo-profesional en esta direccién.

Pertenecen a este bloque las siguientes unidades:

14° Unidad: La busqueda de empleo y la seleccion de personal.
Contenidos conceptuales:

- El mercado laboral.

- Plan de accion para la busqueda de empleo.
- La carta de presentacion.

- El Curriculum Vitae.

- La entrevista de trabajo.

- Los test psicotécnicos.

- Las dinamicas de grupo.

Contenidos procedimentales:

- Localizacion de fuentes y recursos de informacion sobre el mercado
laborale en relacién con la opcién profesional de los alumnos.

- Cumplimentacion de la documentacién necesaria en la busqueda de
empleo (instancias, carta de presentacion, curriculum vitae).

- Realizacién de pruebas psicotécnicas.

- Realizacion de contactos con entidades o personas del mundo laboral.

Contenidos actitudinales:

- Considerar la busqueda de empleo como el primer trabajo que tiene todo
joven.

- Valorar la formacion profesional como potenciadora de la posibilidad de
encontrar trabajo. Predisponerse a utilizar de un modo regular y sistematico
los diferentes medios a su alcance para la busqueda de empleo.

- Tener un optimismo razonable ante el futuro profesional.
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15° Unidad: El autoempleo.

Contenidos conceptuales:

El trabajador auténomo y el autbnomo econémicamente dependiente.
Formas juridicas de empresa.
Tramites para su constitucion y puesta en marcha de una empresa.

El empleo en las Administraciones Publicas.

Contenidos procedimentales:

Identificacién y analisis de los rasgos diferenciales de los distintos tipos de
empresa. Analisis comparativo de sus ventajas e inconvenientes.
Simulacion de un proyecto sencillo de empresa.

Planificacion y realizacion de visitar a diversos organismos ante los que se
efectuan tramites para la constitucién de empresas.

Reconocimiento, interpretacion y cumplimentacion de los documentos

basicos generados en la creacién de una empresa.

Contenidos actitudinales:

Valorar al importancia de la iniciativa, la asuncion de riesgos y la capacidad
de gestion para emprender un proyecto empresarial.

Reconocer la importancia de una buena presentacion en la elaboracién de
un plan de empresa.

Mostrar interés por la evolucion de iniciativas empresariales que se
desarrollan en su entrono, planteandose la autoocupacion como via de
insercion en el mundo productivo.

Buscar y evaluar ideas que pueden suponer oportunidades de negocio.

C. Principios de Economia

Con este bloque se tratara de lograr un acercamiento a los principios basicos que

rigen nuestra economia de mercado, lo que le permitira fijar criterios de valoracion de

las tendencias actuales del mercado nacional e internacional, asi como identificar los

modelos de constitucién y organizacion de empresas vigentes.

Este bloque se impartira unicamente en el ciclo de grado superior de AF.

16° Unidad: La Economia de mercado.

Contenidos conceptuales:
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- Oferta y demanda: mercados competitivos.
- Variables macroeconémicas: sus interrelaciones.
- Relaciones socioecondmicas internacionales: la U.E.

Contenidos procedimentales:

- Comentarios de actualidad sobre la situacion econdmica nacional e
internacional.

- Andlisis de la informacion necesaria para comprender el funcionamiento de
los mercados de algunos bienes o servicios especificos.

- Recopilacién de articulos de prensa que comenten noticias econémicas.

- Anadlisis de los aspectos mas significativos de la libre prestacion de
servicios y establecimiento.

Contenidos actitudinales:

- Mantener una actitud critica hacia las personas que ven en los indicadores
econémicos meras cifras estadisticas y no son sensibles hacia las
realidades econdmicas y sociales que hay tras ellos.

- Reconocer la importancia del mercado como método de asignacion de los
recursos en el mundo actual.

- Mostrar interés por el funcionamiento real de los mercados.

- Apreciar el esfuerzo y comprensién que supone el desarrollo de los
diversos tratados de la UE.

- Ser tolerante con las diferencias culturales y econémicas de las regiones
que forman la UE.

- Mantener una actitud critica ante la despreocupacién por las desigualdades

que se generan.

E. Economia y organizacion de empresas

17° Unidad: La empresa.
Contenidos conceptuales.

- Concepto y clasificacion segun criterios juridicos y econdmicos.
- Modelos organizativos.

- Gestion empresarial: econdémica, financiera y de personal.
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Contenidos procedimentales:

- Lectura de la prensa econémica para hacer un seguimiento de la actividad
de las principales empresas espafiolas.

- Busqueda de informacion en revistas especializadas, periodicos, etc. En las
que se utilicen conceptos de organizacion, departamentalizacion,
organigrama, autoridad y responsabilidad, centralizacion y
descentralizacion.

- Comparacion de la unidad organizativa donde estudie o trabaje el alumno
con otras que conozca.

- Preparacion de clasificaciones de empresas adoptando distintos papeles
para representar sus funciones.

Contenidos actitudinales:

- Tener interés por conocer el mundo empresarial y las actividades que las
empresas realizan.

- Valorar la funcion social que cumple la empresa como generadora de
empleo para los ciudadanos.

- Reconocer la importancia del espiritu empresarial para la creacion de
rigueza en una comunidad.

- Mostrar sensibilidad hacia el aspecto humano que conlleva toda
organizacion.

- Preocuparse por relacionar las diferentes formas de organizacion que se
conozcan en la practica.

- Mostrar interés por la importancia que tiene la organizacion dentro de la

empresa.

3.b- Contenidos Minimos.

Se consideran contenidos minimos o basicos a desarrollar para esta programacion los

siguientes:

A. Legislacién laboral.
- Fundamento y objeto del Derecho del Trabajo
- Ordenacién jerarquica y aplicacion de las normas juridico laborales.
- Competencias de la Administracion y de la Jurisdiccion laboral.
- Derechos y deberes laborales.
- Régimen juridico de la jornada laboral.

- Interrupciones de la relacion laboral: suspension y permisos.
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- Modalidades de contratacion laboral: indefinidas y temporales.

- La prestacion retributiva: estructura y contenido de la némina.

- Garantias legales del salario: FOGASA, la inembargabilidad del salario y el
privilegio crediticio.

- Modificacién de las condiciones de trabajo: sustanciales y no sustanciales..

- Causas de extincion del contrato: impugnacion del acto extintivo.

- Campo de aplicacion y estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Obligaciones formales y econdmicas frente a la Seguridad Social.

- Accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

- Los 6rganos de representacion del personal: funciones.

B. Salud laboral:

- Obligaciones y derechos en materia preventiva.
- Factores de riesgos laborales.

- La accion preventiva.

- Primeros auxilios.

C. Orientacion laboral.

- Analisis y evaluacién del potencial profesional y de los intereses
personales.

- La busqueda de empleo: fuentes de informacién y técnicas.

- Estructura del mercado laboral.

- El autoempleo. Distintas posibilidades.

D. Principios de Economia
- La Economia de mercado: oferta y demanda.

- Interrelacion entre las variables macroeconémicas.

E. Economia y organizacion de empresas
- Clasificacion de empresas segun criterios juridicos y econdmicos.
- Modelos organizativos empresariales.

- Gestion econdémica, financiera y de personal.

3.3.- Educacioén en valores (temas transversales).

Los documentos oficiales emanados de la Administracion dejan abierta la
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interpretacion de la transversalidad: “Los temas transversales contribuyen de
manera especial a la educacién de valores morales y civicos, entendida ésta
como una educacion al servicio de la formacion de personas capaces de
construir racional y autbonomamente su propio sistema de valores y, a partir de
ellos, capaces también de enjuiciar criticamente la realidad que les ha tocado
vivir, e intervenir para transformarla y mejorarla”(Temas transversales y desarrollo
curricular, MEC, 1993).

Los temas transversales han de estar presentes en el conjunto del proceso educativo
(de ahi su denominacion de “transversales”) y han de impregnar la tarea educativa en

todos sus aspectos.

Mediante la inclusién de estos temas, se pretende contribuir a la formacién completa y
acorde con las necesidades sociales, para que los alumnos puedan integrarse en la
sociedad de forma auténoma y solidaria. Al ser temas que tienen en comun un fuerte
caracter actitudinal, que promueve la reflexion sobre valores y creencias en la sociedad
actual. Consideramos importante la actuacion en el aula, de manera que el alumno
pueda tomar decisiones y sea capaz de respetar otros puntos de vista diferentes de los

propios.

En nuestro moédulo de FOL trataremos los temas transversales y, en concreto, aquellos
a los que pueda contribuir la unidad de trabajo que estemos tratando en cada

momento, como:

- La educacion moral y civica, para la paz y la igualdad de oportunidades
entre los sexos en las unidades relacionadas con los derechos y deberes
laborales, contratacion, busqueda de empleo, acceso al empleo,
procedimientos de negociacién y participacion...

- La educacion ambiental y para la salud, preferentemente en las unidades
del bloque tematico de Salud Laboral.

- La cooperacién internacional en unidades relacionadas con ello.

4. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia sera activa y participativa, implicando al alumno ya que éste no es un
mero receptor de unas ensefianzas, sino un sujeto activo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para ello seguiremos el siguiente esquema:
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Motivar al grupo y detectar los conocimientos previos de tema a través de
supuestos o preguntas cortas.

Explicacion de los contenidos del tema (intercalando ejemplos y supuestos
practicos).

Realizacién de ejercicios practicos para reforzar los aprendizajes de los alumnos,
proponiendo la resolucidon de actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la
mejor comprension del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones
practicas, role-playing, esquemas conceptuales, ...). También se proponen textos
periodisticos relacionados con cada uno de los temas, donde se presenta un
aspecto concreto a fin de mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo

separado de la realidad.

Al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumnado
visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias extraescolares.
Para ello, sera util la coordinacién con el tutor, o con todo el equipo educativo del ciclo
formativo de que se trate, a fin de que el alumnado visite aquéllas empresas

relacionadas con el sector y compruebe la aplicaciéon practica de los contenidos.

También deberemos tener en cuenta que la metodologia didactica debera estar

claramente relacionada con los siguientes principios psicopedagoégicos:

» Partir del nivel de desarrollo del alumno.

» Asegurar la construccion de aprendizajes significativos, consiguiendo que el alumno
relacione las ensefianzas recibidas con la vida real.

» Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender (dotarles de los
mecanismos necesarios para poder integrarse en una realidad en constante
cambio).

» Potenciar los aprendizajes funcionales, es decir, que puedan ser utilizados en la
vida activa.

» Reforzar los aspectos practicos.

» Facilitar la interrelacién de contenidos modulares.

» Prestar especial atencién a los problemas relacionados con la autoestima.

» Potenciar el aprendizaje en grupos.

» Desatar la imaginacién del alumno.
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Como nota final se tendra en cuenta las caracteristicas propias del alumnado de cada

Ciclo Formativo.

5. RECURSOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS.

Se trata de los apoyos y recursos que se utilizan para poder alcanzar los objetivos
marcados. El profesor dejara material a los alumnos para desarrollar los contenidos.
Fundamentalmente se tendran en cuenta.
Se utilizara cualquier libro de texto como material de apoyo:
* Libros de texto recomendados:

- FOL editorial Editex.

- FOL editorial Paraninfo.

- FOL editorial Macmillan.

- FOL editorial Mc Graw Hill.

e Aula virtual:
- A través de la plataforma moodle se colgaran contenidos, actividades, peliculas y

diverso material que se utilizara durante el curso.

* Libros de lectura obligatoria.
* Otros recursos:
- Transparencias.
- Atrticulos de periédico.
- DVD.
- Modelaje (contratos, néminas, documentos administrativos y contables, ...).

- Internet.

EVALUACION: CRITERIOS Y METODOS.

La evaluacion continua fija unos parametros llamados criterios de evaluacion, a través
de los cuales se mide el grado de aprendizaje del alumno y la medida en qué se
alcanzan los objetivos fijados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto justifica
que dichos criterios estén agrupados por capacidades terminales, de modo que a cada

capacidad terminal le corresponden uno o varios criterios de evaluacion.
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Para el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, siguiendo los Reales Decretos
que regulan los diferentes titulos de los diversos Ciclos Formativos, se establecen las

siguientes correspondencias:

1, Capacidad terminal: Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y

obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Criterios de evaluacion:

» Emplear las fuentes basicas de regulaciéon del Derecho Laboral (CE, TRET,
Directivas U.E., Convenios Colectivos, etc.), interpretando el significado juridico
de los derechos y deberes laborales consagrados en las mismas y demas

condiciones de trabajo.

» Identificar cada uno de los conceptos retributivos que aparecen en la némina y

en las liquidaciones de haberes.

e Describir un proceso de negociacién colectiva, identificando las variables
(salariales, preventivas, productivas, etc.) susceptibles de negociacion, asi

como las consecuencias y resultados de la negociacion.

* Reconocer las obligaciones, situaciones de necesidad protegidas y las

prestaciones dispensadas por la Seguridad Social.

2. Capacidad_terminal: Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar
procedimientos de insercidn en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Criterios de evaluacion:

+ |dentificar las diferentes modalidades de contratacion laboral existentes en
su sector productivo amparadas por la legislacién vigente.

« Ante una situacion determinada, elegir y aplicar adecuadamente las
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principales técnicas de busqueda de empleo en su sector profesional.

¢ Reconocer y cumplimentar correctamente los documentos necesarios para
constituirse como trabajador por cuenta propia, asi como localizar los
recursos necesarios.

3. Capacidad terminal: Determinar las actuaciones preventivas y/o de proteccion

minimizando los factores de riesgo y las consecuencias que producen para la salud y el

medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

» Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas de actuacion generales adecuadas a la naturaleza
del riesgo.

e Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funciéon de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

» Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales.

4.- Capacidad terminal: Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar

del accidente en situaciones simuladas.

Criterios de evaluacion:

e Identificar la prioridad de intervencion ante uno o varios lesionados,
conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.
- Establecer la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de
las lesiones existentes en los casos antes sefialados.
» Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias ( RCP, inmovilizacion, traslado,
etc.) aplicando los protocolos establecidos.
5.- Capacidad terminal: Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias

capacidades e intereses y el itinerario profesional mas idoneo.
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Criterios de evaluacion:

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionantes por razén de sexo, raza o de otra indole personal o
social.

Seleccionar la oferta formativa y la demanda laboral ajustada a sus

intereses.

6.-Capacidad terminal: Interpretar los datos de la estructura socioecondémica espafiola,

identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles

variaciones.

Criterios de evaluacion:

Identificar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar sus
interrelaciones.

Diferenciar y describir las formas de competencia existentes en nuestro
sistema econdémico.

Evaluar las relaciones econdmicas entre naciones, y las caracteristicas de
los acuerdos econdmicos mas importantes entre paises de la Unidn

Europea.

7.- Capacidad terminal: Analizar la organizacién y la situacién econdmica de una

empresa del sector, interpretando los parametros econémicos que la determinan.

Criterios de evaluacion:

Describir las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando
las relaciones existentes entre ellas.

Interpretar las variables econdmicas mas relevantes de una empresa.
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e Calcular y valorar los ratios basicos que determinan la situacion financiera
de una empresa.
» Clasificar las posibles fuentes de financiaciéon de una empresa.

6.1.- Actividades de evaluacién (Métodos).

Las actividades o métodos que utilizaremos para la evaluacién son:

a) Anadlisis de las actividades desarrolladas por los alumnos: ejercicios, trabajos
individuales y trabajos en equipo.

b) Observacion de sus comportamientos, participacion, actitudes, nivel de integracion,
etc.

c) Pruebas escritas y orales sobre los contenidos de las unidades de trabajo.

d) Lectura y debate sobre sus impresiones en relacion con textos legales, articulos de
prensa o revistas relacionados con el tema.

6.2.- Evaluacion de la practica docente.

Los profesores del departamento podran pasar al grupo de alumnos una encuesta para

evaluar su practica docente.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Se calificara al alumno de uno a diez y la nota final saldra de ponderar:

Un 65% las pruebas trimestrales de evaluacion.
Un 20% trabajos de clase.

Un 15% la actitud, trabajo, exposiciones de clase .

Los alumnos tendran como actividades la visualizacién de peliculas en casa con sus
correspondientes fichas asi como la lectura de libros. Entre las peliculas estaran: La
espalda del mundo, En un mundo libre, Full Monty, Sicko, Buscando a Eric, Recursos

Humanos, La suerte dormida, El método, .
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La no asistencia a clase en un porcentaje superior a un 20% del horario lectivo en un
trimestre supondra la pérdida del derecho a la evaluacién de dicho trimestre salvo
casos excepcionales a criterio del profesor. Las faltas que computaran para calcular
este porcentaje seran las no justificadas o aquellas cuya justificacion no es
considerada valida por no constar organismo competente. Por otra parte, los retrasos
o faltas de puntualidad también seran objeto de penalizacion por parte del profesor,

considerandose un retraso como media falta de asistencia.

Se podran tener en cuenta las faltas de ortografia (a criterio del profesor) para calificar

las pruebas escritas, pudiendo bajar estas faltas la calificacion de dichas pruebas.

Por otra parte, en los supuestos en los que la valoracion de los contenidos
actitudinales del alumno sea muy negativa, la valoracion de los otros contenidos
puede sufrir variaciones dando lugar a la evaluacién negativa del moddulo,

siendo necesaria la recuperacion de todos los contenidos.

Las recuperaciones de las evaluaciones pendientes se realizaran conforme a los

siguientes criterios:

- La prueba, asi como su contenido, sera segun determine el profesor.
- La calificacion maxima que se puede obtener en la recuperacion sera de un 5 6
6, en casos excepcionales de esfuerzo y trabajo del alumno, podria decidir el

profesor subir esta nota de referencia aun 7.

8. MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LOS
ALUMNOS/AS.

Se llevara a cabo una evaluacién inicial, por la que se procurara detectar cual es el
problema de aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué
es lo que no consigue realizar dentro del trabajo académico y, en funciéon de ello,
determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas
escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de

especialistas en el centro.

Los resultados de esta evaluacion determinaran la necesidad o no de apoyos de

especialistas para el tratamiento mas adecuado de las necesidades del alumnado.
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En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos

sefalados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

MEMORIA.

Al finalizar el curso escolar debemos analizar los procesos y los resultados obtenidos
para sacar unas conclusiones que nos permitan la mejora para siguientes cursos. Esto
supone dos acciones fundamentales: la evaluacion de la programacion y su realizacion

y las propuestas de mejora que se deducen de lo anterior.
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