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1. OBJETIVOS MINIMOS DEL AREA (Expresados en términos de capacidad):

Nota: estos objetivos se basan en las capacidades terminales y objetivos correspondientes de los
RRDD reguladores de los titulos de técnico de Explotaciones de Sistemas Informéaticos (ESI), técnico

de Gestion Administrativa (GA) y técnico superior de Administracion de Sistemas Informaticos (ASI).

1. Concienciar al alumno de las modificaciones en el ambiente que produce el trabajo, como
generador de riesgos y las consecuencias que tales riesgos pueden tener al materializarse como
dafios fisicos y psiquicos a través de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

2. Transmitir al alumno conocimientos sobre las disciplinas que combaten los incidentes y los
accidentes y enfermedades profesionales (ergonomia, seguridad del trabajo, psicosociologia,
medicina del trabajo, higiene industrial...).

3. Brindar la informacién suficiente para que los alumnos puedan formarse un criterio propio
sobre las cuestiones que se plantean teodricamente, y su aplicacion practica a la solucion de
problemas reales.

4. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones
simuladas: primera asistencia a heridos, traslados de los mismos y técnicas de reanimacion y
sostenimiento artificial (masaje cardiaco y RCP).

5. Inculcar al alumnado la necesidad de utilizar los distintos sistemas de proteccion colectivos e
individuales en materia de seguridad e higiene.

6. Dar a conocer la legislacién actual y las modificaciones que sufran durante el curso, en
concreto la normativa laboral, la de prevencion de riesgos laborales, la normativa europea
aplicable en nuestro pais, los convenios colectivos, la legislacion de la Seguridad Social y la
jurisprudencia mads reiterada de nuestro Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma Valenciana, Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunal Constitucional y
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Econémica Europea.

7. Concienciar al alumnado de la necesidad de denunciar las infracciones al Estatuto de los
Trabajadores, a la Ley General de Seguridad Social y a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, entre otras leyes.

8. No solo hacer llegar a los alumnos la informacién mas reciente y las opiniones mas doctas
sobre el contenido del modulo, sino conseguir de los mismos la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas propios, de amigos y familiares.

9. Interpretar los conceptos que intervienen en una liquidaciéon de haberes, ya sea por despido,

terminacion de contrato o expediente de regulacion de empleo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo: describir el proceso de negociacion, identificar
las variables (salariales, seguridad e higiene, sociales, etc.) objeto de negociacion, y describir
las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociacion, desde la perspectiva de la
representacion de los trabajadores en el centro de trabajo y de la representacion sindical.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social y al Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, con formulacion de las correspondientes peticiones y
recursos ordinarios a interponer.

Distinguir las modalidades de contratacion laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente.

Describir el proceso a seguir, y elaborar la documentacion necesaria para la obtencion de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo conforme al perfil profesional; identificar y evaluar
las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador y definir los
intereses individuales y sus motivaciones, evitando, condicionamientos por razén de sexo o de
otra indole, identificando la oferta formativa y demanda laboral referida a sus intereses.
Autoempleo: adiestrar al alumno en la obtencidon de informacion vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

Interpretar los datos de la estructura socio-econémica espafiola, identificando las diferentes

variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones. (Sélo para los Ciclos de

grado superior).

Analizar la organizacion y la situacion econdomica de una empresa del sector, interpretando los

pardmetros econdmicos que la determinan. (Sdlo para los Ciclos de grado superior).




2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA:

1. Realizacion de ejercicios teoricos y practicos.
2. Aportacion de informacion y materiales didacticos por el alumno.

3. Didactica:

Exposicion de temas por parte del profesor.

- Exposicion de temas por los alumnos.

- Participacion en charlas, coloquios y debates.

- Utilizacion de bibliografia y textos legales.

- Proyeccion de videos, DVD y CD-Rom.

- Técnicas de representacion de papeles.

- Practicas de atencion a accidentados: RCP.

- Charla de Primeros Auxilios por parte de voluntarios de la Cruz Roja.

- Busqueda de informacién en diversos organismos publicos: INSS, TGSS, SERVEF,

Ayuntamiento...



3. DESCRIPCION DE LA EVALUACION:

La evaluacion de este modulo es continua, y se tienen en cuenta, tanto la asistencia, actitud,
trabajo en el aula y participacion del alumno, como la evaluacion de los contenidos conceptuales y de

los procedimientos.

3.1. Criterios de evaluacion y recuperacion:

Los criterios de evaluacion se exponen en cada una de las unidades didacticas, y se basan en los
objetivos didacticos de cada unidad, asi como en los objetivos minimos del modulo y en la progresion
en el aprendizaje. La evaluacion serd continua y global en cuanto a los objetivos a conseguir. El
alumno que en junio no haya recuperado alguna de las tres evaluaciones o partes en que se divide la
asignatura tendra suspensa la misma en su totalidad.

La nota final de cada evaluacion estara en funcion de los siguientes aspectos calificadores. Los
10 puntos de la nota se reparten de la siguiente manera:

- 3: corresponden a los trabajos y a los ejercicios diarios. Responden a la pregunta: ;Qué s¢ hacer?
es decir, a los procedimientos.

- 5: pertenecen a la evaluacion de los conceptos, y contestan la cuestion: ;Qué conocimientos sé¢? Se
realizaran pruebas objetivas tipo test, de preguntas cortas, orales y de desarrollo practico.

- 2: se asocian a la actitud, (participacion, comportamiento en el aula) y a la asistencia (5 faltas
injustificadas implican un 0 en este apartado y un 20% de faltas implica la perdida de la evaluacién
continua, cada falta injustificada resta 0,25 puntos). Responden a la pregunta, ;S¢é estar?

Para aprobar es preciso tener aprobadas cada una de estas tres partes. Asi, la parte de
procedimientos se supera con una puntuacion minima de 1,5, la de conceptos con un 2,5 y la de actitud
y asistencia con un 1.

La recuperacion en caso de que no se alcancen los objetivos minimos serd mediante pruebas
objetivas, consistentes en examenes o ejercicios que pueden contener todos o alguno de los siguientes
tipos de preguntas: preguntas cortas, preguntas tipo test y casos practicos. Las pruebas de recuperacion

se aprobaran con una nota maxima de un 5.



3.2. Criterios de recuperacion de los alumnos de 2° curso con el moédulo pendiente de 1° curso:

1.- Los alumnos con el médulo FOL pendiente, y que estén en segundo curso, deberan asistir a
los exdmenes programados de primer curso de su ciclo al igual que a las recuperaciones que le fueren

necesarias para recuperar dicho médulo.

2.- Los alumnos que deseen asistir a clases presenciales, podran hacerlo en el curso o grupo que
por horario sea compatible con sus clases o practicas de segundo curso. El Departamento de FOL esta

dispuesto a recibirlos y atenderlos en el grupo elegido por el alumno.

3.3. Descripcion de la evaluacion para alumnos en convocatoria extraordinaria de gracia:

Los alumnos a los que la Conselleria les haya concedido la convocatoria de gracia podran optar
por asistir a las clases de los cursos de los ciclos de grado medio y superior en los que se imparte este
modulo en segundo curso durante el primer trimestre del curso, al objeto de realizar una participacion
activa de repaso de la asignatura, a fin de examinarse a finales de diciembre o primeros de enero de

toda la materia, con el tipo de pruebas que determine el profesor responsable de examinarlos.

3.4. Disciplina:

Las faltas se sancionaran conforme a lo establecido en el Decreto 246/1991, de 23 de
Diciembre del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos de los
centros docentes de niveles no universitarios de la Comunidad Valenciana, asi como conforme al
Reglamento de Régimen Interior del instituto, si bien y a los efectos legales oportunos se establece que
el alumno que se auxilie de libros, apuntes o notas escritas, vulgarmente conocidas como chuletas ; o
bien se comunique, oralmente o mediante gestos o sonidos, con otro u otros compaferos, durante la
realizacion de un examen de evaluacion parcial o final, o control de conocimientos, al objeto de
obtener o facilitarle a otro u otros informacién, serd expulsado del aula junto con su compaiiero o
compaifieros, figurando en el examen tal circunstancia y con la nota de sin calificar.

A los efectos legales oportunos se pondra tal circunstancia inmediatamente en conocimiento del
Jefe de Estudios, para que a su vez lo haga al Director y éste al Consejo Escolar, al tratarse de
infraccion tipificada en el articulo treinta, apartado E, junto con la agravante de premeditacion en el
caso de hacer uso de notas escritas (chuletas) tipificada en el articulo treinta y cuatro, apartado F. Todo
ello por tratarse de una conducta realizada con el fin de obtener resultados superiores a los merecidos

en las pruebas de evaluacion.



La expulsion del examen o control de conocimientos no impedirda al alumno continuar
presentandose al resto de pruebas o controles que se celebren durante el curso académico con plenitud
de sus derechos a la evaluacion continua y global de sus conocimientos con el resto de sus
compafieros, si bien podran adoptarse medidas respecto de los infractores en futuros controles o
examenes a fin de garantizar la objetividad de los mismos, tales como situarles en los bancos proximos
a la mesa del profesor durante las pruebas, y ello sin perjuicio de la sancion que recaiga en el
expediente sancionador correspondiente.

El alumno que acumulase un niimero importante de faltas de asistencia a clase (mas del 20%
por evaluacion) perdera el derecho a los controles periodicos que se realizaran y por tanto sélo podra

presentarse a los examenes de Junio y/o Septiembre.



4. DESCRIPCION DEL ESPACIO FiSICO DONDE SE DESARROLLA EL AREA:

El desarrollo de las clases de FOL tendrd lugar principalmente en clases tedricas estandar
provistas de encerado, mesas y sillas. Una sesion a la semana tendrd lugar en salas de informatica
donde los alumnos podran consultar informacién en Internet y trabajar con programas informaticos
sobre la materia del modulo.

También se realizardn con cierta frecuencia clases en la sala de usos miultiples donde el
profesor dispondra de televisor con video y DVD, asi como ordenador con caiidén proyector para poder
exponer a los alumnos videos, CD, DVD y transparencias o diapositivas en Power point sobre los

contenidos de la materia, p.ej. CD y videos sobre prevencion de riesgos laborales.

5. CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL MATERIAL DISPONIBLE:

- Libro de texto. F.O.L. Grado Superior o Grado Medio ed. EDITEX, obligatorio para los alumnos.
- Libros de consulta, descritos en cada unidad.

- Pizarray tizas.

- Videos, CD y DVD, descritos en cada unidad.

- Ordenadores para los alumnos y el profesor.

- Cafién proyector de presentaciones.

- Televisor, aparato de video y reproductor de DVD.

- Red internet.

- Testy pruebas objetivas.

- Apuntes y fotocopias facilitados por el profesor.

- Maniqui de primeros auxilios, aportado por la Cruz Roja en charlas impartidas por esta ONG.
- Estatuto de los Trabajadores.

- Constitucion Espaiola.

- Directivas de la CEE, Ley General de la S.S. y otras normas.

- Convenios colectivos relacionados con los ciclos formativos.

- Cdbdigo Penal.

- Leyes de S.A.L. y Cooperativismo.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Jurisprudencia facilitada por el profesor.

- Recortes de prensa y revistas especializadas.
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6. TEMPORALIZACION:

PARA CICLOS DE GRADO MEDIO EN LOS QUE SE IMPARTE ESTE MODULO EN 1° CURSO
(GESTION ADMINISTRATIVA):

1* Parte/Evaluacion: Temas 1, 2,3,4,5y6.

2? Parte/Evaluacion: Temas 7, 8, 9, 10, 11.

3* Parte/Evaluacion: Temas 12, 13, 14y 15.

PARA CICLOS DE GRADO MEDIO EN LOS QUE SE IMPARTE ESTE MODULO EN 2° CURSO
(EXPLOTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS):

1* Parte/Evaluacion: Temas 1,2, 3,4,5,6,y 7.

2% Parte/Evaluacion: Temas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15.

PARA CICLOS DE GRADO SUPERIOR DONDE SE IMPARTE ESTE MODULO EN 1° CURSO
(ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS):

1? Parte/Evaluacion: Temas 1,2, 3,4,5,6y 7.

2% Parte/Evaluacion: Temas 8,9, 10,11, 12, 13 y 14.

3* Parte/Evaluacion: Temas 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22.

PARA CICLOS DE GRADO SUPERIOR DONDE SE IMPARTE ESTE MODULO EN SEGUNDO
CURSO (ADMINISTRACION Y FINANZAS):

1* Parte/Evaluacion: Temas 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10,11, 12 y 13.

2% Parte/Evaluacion: Temas 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21 y 22.

Los profesores que lo deseen, en caso de dar a un mismo grupo esta asignatura junto con la de
RET, podran optar por destinar integramente las horas de esta asignatura durante las dos primeras
evaluaciones exclusivamente a impartir la materia de FOL, y las horas de la asignatura de FOL
correspondientes a la tercera evaluacidn para impartir la materia de RET en su totalidad. Los
profesores que opten por esta especificidad deberan recogerlo asi en la temporalizacidon que junto con
la programacion se presente a Jefatura de Estudios.

Al crédito de FOL le corresponden 64 horas distribuidas en dos horas de clase semanales,
impartidas durante el 1° o 2° curso de los ciclos que consten de dos afios académicos. Dichas horas se
realizaran a ser posible seguidas, en sesidon conjunta, destinando la primera hora a la ensefianza

conceptual y la segunda a la procedimental. De forma esquematica vamos a ver la distribucioén
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temporal de la materia, para dos ciclos formativos en los que se imparte en el primer afio (Gestion

Administrativa de Grado Medio, y Administracion de Sistemas Informaticos de Grado Superior):

NOTAS: 1. Las unidades coloreadas en verde son las que solo se imparten a CFGS.

2. Los asteriscos sefialan que en esa hora hay una prueba de evaluacion de bloque.

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO

GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADES

Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Ene. | Feb. | Ma. | Ab. | My. | Jun. | horas

1. Trabajo y salud 4 4
2. Factores de riesgo 2 2
3. Accidente y 1° Auxilios 3+1* 3+1*
4. El Derecho laboral 2 2 4
5. La relacion laboral 4 4
6. Tipos de contratos 2 241* 441
7. Modificacion, suspension
y extincién del contrato 2 4 °
8. SSy oftras prestaciones 4 1* 5
9.Representacion laboral. 4 4
10. Convenio y neg.colectiva 2 3+1* 5+1*
11. Mercado laboral 4 4
12. Autoorient. profes. 4 4
13. Busqueda empleo 6 6
14. Trabajo cuenta propia 3 | 2+1* | 5+1*

TOTAL DE HORAS 64

12



CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR ASI (FOL EN PRIMER CURSO)

UNIDADES Sep. |Oct.| Nov. | Dic. | Ene. | Feb. | Ma. |Ab.| My. | Jun. | horas
1. Trabajo y salud 4 4
2. Factores de riesgo 4 4
3. Accidente y 1° Auxilios 2 2
4. Prevencion y proteccion 2 2+1* 4+1*
5. El Derecho laboral 2 2
6. La relacion laboral 3 3
7. Tipos de contratos 4+1* 4+1*
8. Modificacion, suspension
y extincion del contrato 3 3
9. SSy oftras prestaciones 4 4
10.Representacién laboral. 3 3
11. Convenio y neg.colectiva 241* 241*
12. Mercado laboral 2 2
13. Autoorient. profes. 2 2
14. Busqueda empleo 3 3
15. Trabajo cuenta propia 2+1* 2+1*
16. Empresa: clasific. y org. 1 1 2
17. Func. econ. empresa 2| 3 5
18. Comercio intern. : UE 3 3
19. Economia magnitudes 3 3
20. Economia de mercado 2417 ) 241
TOTAL DE HORAS 64
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UNIDAD DE TRABAJO N° 1
CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. Concepto de Salud.

2. Las condiciones de trabajo.

3. Factores de riesgo.

4. Los danos derivados del trabajo.
4.1.Los accidentes de trabajo

4.2.Las enfermedades profesionales.

5. La prevencion de riesgos laborales.

5.1 Técnicas de prevencion.

5.2 Los servicios de prevencion.

5.3 Delegados de prevencion.

5.4 Comité de Seguridad y Salud.

6. Obligaciones del empresario y trabajadores.
7. La Salud Laboral y la Calidad de Vida.
8. El marco legal de la prevencion laboral.

Relacionar las condiciones de
trabajo con la salud.

Identificar las condiciones de
trabajo generadoras de riesgos
laborales.

Conocer las consecuencias
dafiosas que se pueden derivar
de wun deficiente ambiente
laboral.

Apreciar la utilidad de aplicar
las normas de seguridad e
higiene preventivas.

Valorar la importancia que
posee la prevencion de los
riesgos laborales para la
seguridad y salud.

Del profesor :
Exposicion del Tema.
Visionado de videos.
Facilitar al alumno copia
de la LGSS arts. 84 y ss.
Ampliar el concepto de
responsabilidad  civil,
penal, y administrativa.

Del alumno :
Realizacion de un guion
individual y grupal sobre
riesgos, dafios y medidas
de prevencion de su
futura profesion.

Tomar notas resumen de
los videos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 4 HORAS

Relacionar las condiciones de trabajo con la salud.

Identificar las condiciones de trabajo generadoras de riesgos laborales.
Conocer las consecuencias dafiosas que se pueden derivar de un deficiente ambiente laboral
Apreciar la utilidad de aplicar las normas de seguridad e higiene preventivas.
Valorar la importancia que posee la prevencion de los riesgos laborales para la seguridad y salud.
Realizar un guion sobre los riesgos, dafios y medidas de prevencion y proteccion de su futura profesion.

Toma notas resumen de los videos.
CONTENIDOS MINIMOS:
Concepto de salud.

Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo.
Obligaciones de los trabajadores.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.1.

Constitucion, E.T., Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, LGSS art. 84, 85 y 86.
Articulos de prensa sobre accidentes y enfermedades profesionales.
Videos de riesgos higiénicos generales del Gabinete de Seguridad e Higiene y del INSHT. ej. sobre uso

de pantallas de visualizacion de datos.
Video de Seguridad de la FORD.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 2

FACTORES DE RIESGO
Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1.Riesgos fisicos. Comprender que la actividad Del profesor :
1.1 El ruido. laboral conlleva unos riesgos | Exposicion del Tema.
1.2 Vibraciones. de origen fisico, quimico,|Analizar los riesgos
1.3 Tluminacién. biolégico y organizativo que|especificos de su
1.4 Condiciones térmicas. pueden afectar a la salud del]actividad.
1.5 El riesgo eléctrico. trabajador. Visionado de videos y
1.6 Radiaciones. Identificar las caracteristicas |CD sobre riesgos
2.Riesgos quimicos. de cada uno de ellos. laborales.
3.Riesgos bioldgicos. Conocer sus efectos sobre la Del alumno :
4.Riesgos organizativos. salud. Realizacion de  las
Describir las medidas de|“Actividades de apoyo”
proteccion a adoptar ante cada]y  “Actividades  de
riesgo. Ensenanza-aprendizaje”.
Tomar notas resumen de
los videos.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 4 HORAS

Comprender que la actividad laboral conlleva unos riesgos de origen fisico, quimico, biologico y
organizativo que pueden afectar a la salud del trabajador.

Identificar las caracteristicas de cada uno de ellos.

Conocer sus efectos sobre la salud.

Describir las medidas de proteccion a adoptar en cada momento

Realizar las “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”

Toma notas resumen de los videos.

CONTENIDOS MINIMOS:
1-Riesgos fisicos.
4-Riesgos organizativos

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.2

Video “El ruido” del Gabinete de Seguridad e Higiene y de BILSON.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Video de Orden y Limpieza de la FORD.

Video “;Por qué ocurren los accidentes?” de la asociacion de mutuas AMAT.

Video “Riesgos eléctricos”.

CD-ROM Curso de Prevencion de Riesgos Laborales (Iniciativas para la Promocion del Desarrollo
Economico) y Curso Interactivo de Prevencion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Carteles del INSHT sobre pantallas de visualizacién de datos, sefializacion y ejercicios de relajacion.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 3 (1* PARTE DE LA UNIDAD)
SECUENCIACION DE ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1.Actuacion en caso de accidente de trabajo
Proteger, Avisar y Socorrer (PAS).

2.Plan de emergencia.

3.El “triage” (galicismo).

4.Notificacion de accidentes.

5.La investigacion de accidentes.
6.Estadisticas para la seguridad.

6.1 Indice de frecuencia.
6.2 Indice de gravedad.
6.3 Indice de seguridad.
6.4 Indice de incidencia.
6.5indice de duracién
incapacidades.

media de las

Comprender la importancia de
un plan de emergencia bien
elaborado como medio de
paliar las consecuencias de los
accidentes de trabajo (AT) y
situaciones de riesgo.
Desarrollar los aspectos mas
importantes del mismo.
Identificar y agrupar a los
lesionados, segun las reglas del
triage.

Precisar las situaciones en que
es obligatoria la notificacion
de los AT y de las
enfermedades  profesionales
(EP) y el procedimiento para
llevarlo a cabo.

Conocer los diferentes indices,
su funcionamiento y utilidad.

Del profesor :
Exposicion del Tema.

Del alumno :
Realizacion de
“Actividades de apoyo”
y de Ensenanza
aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Comprender la importancia de un plan de

llevarlo a cabo.

TIEMPO: 1 HORAS

emergencia bien elaborado como medio de paliar las
consecuencias de los AT y situaciones de riesgo.

Desarrollar los aspectos mas importantes del mismo.

Identificar y agrupar a los lesionados, segun las reglas del triage.
Precisar las situaciones en que es obligatoria la notificacion de los AT y EP y el procedimiento para

Distinguir los diferentes indices y conocer su funcionamiento y utilidad.
Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”

CONTENIDOS MINIMOS:
1-Actuacion en caso de accidente de trabajo.
2-Notificacion de accidentes.

RECURSOS DIDACTICOS:

Charla de voluntarios de la Cruz Roja (pueden impartir esta unidad junto con la siguiente en dos horas).

Libro de Texto UD.4 en el libro de CFGS.

Estadisticas de siniestralidad. Editadas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Video “Seguridad e Higiene” de CCOO.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 3 (2* PARTE DE LA ANTERIOR UNIDAD)

PRIMEROS AUXILIOS
Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales

1.Principios generales en la aplicacion de los|Identificar los objetivos que|Del profesor :
primeros auxilios. cumple la prestacion de|Exposicion del Tema y
2.Consciencia / Inconsciencia. primeros auxilios. demostracion con
3.Reanimacion cardiopulmonar. Asumir que la actuacion del |maniqui de la técnica de
3.1 Abrir el paso del aire. socorrista es limitada y|RCP.
3.2 Respiracion artificial por el método boca ajtemporal y nunca puede
boca. sustituir a los profesionales de | Del alumno :
3.3 Masaje cardiaco. la asistencia sanitaria. Realizar  “Actividades
4.Quemaduras. Reconocer cudndo es necesario |de apoyo” y Ensefianza
5.Hemorragias. realizar la actuacion preventiva | aprendizaje”.
6.Fracturas. de prestacion de primeros |Practicar la reanimacion
7. Transporte de accidentados. auxilios, ante los diferentes |cardiopulmonar.

supuestos de lesiones.

Describir y practicar las fases

de la RCP (reanimacion

cardiopulmonar).

Valorar la importancia de no

realizar ningin movimiento al

herido, ante la sospecha de

lesiones de columna vertebral.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 1-2 HORAS

Identificar los objetivos que cumple la prestacion de primeros auxilios.

Asumir que la actuacion del socorrista el limitada y temporal y nunca puede sustituir a los profesionales
de la asistencia sanitaria.

Reconocer cuando es necesario realizar la actuacion preventiva de prestacion de primeros auxilios , ante
los diferentes supuestos de lesiones.

Describir y practicar las fases de reanimacion cardiopulmonar.

Valorar la importancia de no realizar ningin movimiento al herido, ante la sospecha de lesiones de
columna vertebral.

Realizar “Actividades de apoyo” y de Ensefianza-aprendizaje.

CONTENIDOS MINIMOS:

1-Principios generales en la aplicacion de los primeros auxilios.

2-Consciencia / Inconsciencia.

3-Reanimacion cardiopulmonar.

5-Hemorragias.

RECURSOS DIDACTICOS:

Charla de voluntarios de la Cruz Roja (pueden impartir esta unidad junto con la anterior en dos horas).
Libro de Texto UD.5 del libro de CFGS.

Videos “Primeros Auxilios”.

Maniquies para la Reanimacion Cardiopulmonar.

Guia de Primeros Auxilios. Ed. Grijalbo.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 4
MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION Y PREVENCION
OBSERVACIONES: UNIDAD N° 3 DEL LIBRO DE CFGS

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. Condiciones generales de los locales.

1.1 Edificios y locales.

2. Equipos de Proteccion Personal.

2.1 Requisitos generales para todos los E.P.1.
2.2 Proteccion frente a los riesgos concretos.
3. Proteccion frente a las méaquinas.

3.1 Marca C.E.

3.2 Medidas de Proteccion.

4. Senalizacion de Seguridad.

4.1 Definicion.

4.2 Colores.

4.3 Formas Geométricas y simbolos.
5.Proteccion contra incendios.

5.1 Conceptos basicos sobre el fuego.
5.2.Clasificacion del fuego.

5.3.Deteccion de incendios.

5.4.Extincién de incendios.

5.5.Agentes extintores.

5.6.Medios de proteccion.

Identificar los diversos equipos
de proteccion personal.
Distinguir los requisitos que
¢éstos deben reunir de manera
general y frente a los riesgos
especificos.

Describir las caracteristicas y
finalidad de las sefales de
seguridad.

Explicar las condiciones que
deben reunir Los centros de
trabajo.

Precisar los diferentes tipos de

fuego y los sistemas de
deteccidbn 'y extincion de
incendios.

Del profesor :
Exposicion del Tema.
Visionado de videos y
CD-ROM.

Del alumno :
Realizar “Actividades de
apoyo” y de “Enseflanza
aprendizaje”.

Esquemas resumen de
los videos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: S HORAS, una de ellas es un examen

Identificar los diferentes equipos de proteccion personal.
Distinguir los requisitos que éstos deben reunir de manera general y frente a los riesgos especificos.
Describir las caracteristicas y finalidad de las sefiales de seguridad.
Explicar las condiciones que deben reunir todos los centros de trabajo.
Precisar los diferentes tipos de fuego y los sistemas de deteccion y extincion de incendios.
Realizar “Actividades de apoyo” y de “Ensefianza-aprendizaje”
Describir todos los equipos contra incendios del centro.

Hacer esquemas resumen de los videos y CD’s observados en clase.

CONTENIDOS MINIMOS:
1-Condiciones generales de los locales
2-Equipos de Proteccion Personal.
4-Senalizacion de Seguridad.

RECURSOS DIDACTICOS:
Libro de Texto UD.3. de los CFGS.

Videos “ El Fuego”, “Senalizacion”, “Riesgos en un taller de automocion”, “Riesgos en la Industria

EE TN

Quimica
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

’, “¢ Por qué ocurren los accidentes?”.

Material Grafico sobre Proteccion Personal, fuego, etc.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 5
EL DERECHO LABORAL: NORMAS FUNDAMENTALES
OBSERVACIONES : En el libro de ciclo Superior esta unidad didactica es la UD.6.

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. El Derecho: nociones generales.

2.El Derecho del Trabajo:

2.1 Concepto de Derecho del Trabajo.

2.2 Evolucion historica.

2.3 Situacioén actual del Derecho del Trabajo.
3. Las normas Internacionales. La O.LT.

4. Las normas Comunitarias. La Unién
Europea.

5. La Constitucion.

6. Poderes y grupos sociales con capacidad
normativa.

6.1 El Poder Legislativo.

6.2 El Poder Ejecutivo.

6.3 La negociacion colectiva.

7. El contrato de trabajo.

8. La costumbre laboral.

9. La jurisprudencia.

10. Principios del Derecho del Trabajo.

11. La aplicacion de las normas laborales.
11.1 La Jerarquia normativa.

11.2 La Administracion Laboral.

11.3 La Jurisdiccion de lo Social.

Interpretar el marco legal del
trabajo y la procedencia de las
respectivas normas laborales.
Describir los poderes y grupos
sociales que pueden establecer
normas laborales.

Comprender la forma de
aplicacion de las normas
laborales a las relaciones de
trabajo.

Identificar las actividades de la
Inspeccion de Trabajo.
Reconocer las funciones de la
Jurisdiccion Social.
Comprender lo que significa
ser ciudadanos de la Union
Europea.

Del profesor :
Exposicion del Tema.
Hacer hincapi¢ en la
importancia del Derecho
Laboral para el futuro de
todos los alumnos.

Del alumno :

Busqueda y seleccion de
convenios colectivos
aplicables a cada sector.
Utilizaciéon de la
Constitucion, etc.
Realizacion de
“Actividades de apoyo”
y de Ensefianza
aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 2 HORAS

Interpretar el marco legal del trabajo y la procedencia de las respectivas normas laborales.
Describir los poderes y grupos sociales que pueden establecer normas laborales.
Comprender la forma de aplicacion de las diferentes normas laborales a las relaciones de trabajo .
Identificar las actividades de la Inspeccion de Trabajo.
Reconocer las funciones de la Jurisdiccion Social.

Comprender lo que significa ser ciudadanos de la Union Europea.
Realizar “Actividades de apoyo” y de Ensefianza-aprendizaje.
Buscar y seleccionar el convenio colectivo aplicable a su sector.

Utilizar la Constitucion, etc.
CONTENIDOS MINIMOS:
1-El Derecho: nociones generales.

6-Poderes y grupos sociales con capacidad normativa.

10-Principios del Derecho del Trabajo.

2 — El Derecho del Trabajo.

7 — El contrato de trabajo.

11 — La aplicacion de las normas laborales.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto. F.O.L. Ed. EDITEX UD.6 en CFGS, en el libro de ciclo Medio esta unidad es la UD.5.
Textos legales. Constitucion, Estatuto de los Trabajadores (ET), convenios colectivos.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 6

LA RELACION LABORAL
OBSERVACIONES En el libro del Ciclo Superior esta unidad didéctica es la UD-7
Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales

1. Concepto de contrato de trabajo. Reconocer los factores y|Del profesor:
1.1 Elementos del contrato de trabajo. caracteristicas que configuran | Exposicion del Tema.
1.2 Capacidad de contratar. la relacion laboral. Aclaracion de dudas y
2. Actividades excluidas de la legislacion|Relacionar los derechos y|correccion de errores.
laboral. deberes del trabajador y del|Del alumno:
3. Relaciones Laborales de caracter especial. | empresario. Rellenar una hoja de
4. Derechos y deberes derivados del contrato]|Describir ~ los  elementos | salario con su convenio.
de trabajo. esenciales del contrato de|Utilizacion del ET.
5. Forma del contrato de trabajo. trabajo. Realizacion de
5.1 El periodo de prueba. Localizar e interpretar en el ET |actividades de apoyo y
6. La clasificacion profesional. y en el convenio colectivo del|de Ensefianza
7. Concepto de salario. sector la regulacion  del]aprendizaje.
7.1 Concepto. periodo de  prueba, la
7.2 Composicion. clasificacion profesional, el
8. La ordenacion del tiempo del trabajo. sistema retributivo, la jornada,
8.1 La jornada. los permisos y las vacaciones.
8.2 Horas extraordinarias. Definir los conceptos
8.3 Vacaciones. retributivos que componen una
8.4 Permisos. ndémina o recibos de salario.

Realizar diversos supuestos de

liquidacion de haberes.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 3 HORAS

Reconocer los factores y caracteristicas que configuran la relacion laboral.

Relacionar los derechos y deberes del trabajador y del empresario.

Describir los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Localizar e interpretar en el ET y en el convenio colectivo del sector la regulacion del periodo de prueba,
la clasificacion profesional, el sistema retributivo, la jornada, los permisos y las vacaciones.

Definir los conceptos retributivos que componen una ndmina o recibos de salario.

Realizar diversos supuestos de liquidacion de haberes.

Realizar actividades de apoyo y de Ensefianza-aprendizaje”

Rellenar una hoja de salario con su convenio. Utilizar el ET.

CONTENIDOS MINIMOS:

1-Concepto de contrato de trabajo. 4-Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.
7- Concepto de salario 8- La ordenacion del tiempo del trabajo

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto. F.O.L. Ed. EDITEX UD.7. en CFGS, en el libro del Ciclo Medio esta unidad es la UD-6.
ET., y convenios colectivos de su actividad.
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UNIDAD DE TRABAJO N°7
MODALIDADES DE CONTRATACION
OBSERVACIONES: Libro Ciclo Superior UD-8.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. Los contratos formativos.
1.1 El contrato de trabajo en practicas. Identificar distintas formas de]Del profesor:
1.2 El contrato para la formacion. contratacion  laboral ~ que ] Exposicion del Tema.
2. El contrato a tiempo parcial. permite la legislacion vigente. |Aclarar la diferencia
2.1 Las modalidades del contrato a tiempo | Diferenciar los requisitos y|entre “Contrato Laboral
parcial. finalidades del contrato en|en Practicas” y las
3. Los contratos de duracion determinada. practicas y del de formacion. | “Précticas Escolares.
4. Los programas de fomento de empleo. Formalizar modelos de]F.C.T.” de los Ciclos.
5. Agencias de Colocacion sin fines de lucro. |contrato: practicas, formacion,
6. Las empresas de trabajo temporal. a tiempo parcial y de duracion | Del alumno:
determinada. Comparar la evolucion

Distinguir diferentes supuestos|del empleo entre 1996-
de contratos de duracion|2007 y comentar los
determinada. contratos mas usuales.
Comprender las caracteristicas | Realizacion de
de la relacion laboral de un|Actividades de apoyo y
contrato de  puesta a]de Ensefianza
disposicion. aprendizaje.

Tomar conciencia de que a lo
largo de su vida laboral van a
tener diferentes modalidades
de contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 5§ HORAS, de las cuales 1 es un examen.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral que permite la legislacion vigente.
Diferenciar los requisitos y finalidades del contrato en practicas y de formacion.

Formalizar modelos de contrato: en practicas, de formacion, a tiempo parcial y de duracion determinada.
Distinguir los diferentes supuestos de contratos de duracion determinada.

Comprender las caracteristicas de la relacion laboral de un contrato de puesta a disposicion.

Tomar conciencia de que en su vida laboral van a tener diferentes modalidades de contratos de trabajo.
Realizar las “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”

CONTENIDOS MINIMOS:

1-Los contratos formativos.

3-Los contratos de duracion determinada.

6-Las empresas de trabajo temporal.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.8 para CFGS y UD-7, en los libros de CFGM.

ET., convenios colectivos.

Estadisticas de Contratacién Laboral en Alicante y Provincia, articulos de prensa y publicidad de
empresas de trabajo temporal.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 8
MODIFICACION, SUSPENSION, EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
OBSERVACIONES: Libro Ciclo Superior UD-9.

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. Modificaciéon del Contrato de Trabajo.
1.1. Movilidad Funcional.

1.2. Movilidad Geografica.

1.3. Modificaciones sustanciales
condiciones de trabajo.

2. Suspension del Contrato de Trabajo.
Concepto, causas y efectos.

3. Extincion del Contrato de Trabajo.

3.1 Extincién por voluntad del trabajador.

3.2 Despido Colectivo: Concepto y causas.

3.4 Extincién por causas objetivas.

3.5 Despido disciplinario.

de las

Comprender que la relacion
laboral puede estar sujeta a una
serie de modificaciones.
Identificar cada una de ellas,
concretando sus caracteristicas
y los tramites a seguir para que
sean licitas.

Distinguir la suspension de la
extincion del contrato de
trabajo.

Definir los diferentes tipos de
extincion de la relacion laboral
y las causas que lo producen.
Describir los tramites que han
de efectuarse para proceder a
un despido y los recursos

legales que caben a los
trabajadores para su posible
impugnacion.

Del profesor:
Exposicion del Tema.
Diferenciar con claridad
los conceptos de
modificacion, Extincion
y Suspension.

Del alumno:

Analizar articulos de
prensa para determinar a
cual de las situaciones
estudiadas se refiere.
Realizar las Actividades
de apoyo y de
Ensenanza aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 3 HORAS

Comprender que la relacion laboral puede estar sujeta a una serie de modificaciones.

Identificar cada una de ellas, concretando sus caracteristicas y los tramites a seguir para que sean licitas.
Distinguir la suspension de la extincion del contrato de trabajo.
Definir los diferentes tipos de extincion de la relacion laboral y las causas que lo producen.

Describir los tramites que han de efectuarse para proceder a un despido y los recursos legales que caben a

los trabajadores para su posible impugnacion.

Realizacion de las “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensenanza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS:
2.- Suspension del Contrato de Trabajo.
3.- Extincion del Contrato de Trabajo.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.9 de CFGS y UD-8 en el de CFGM.

E.T., convenios colectivos.

Articulos de prensa sobre regulaciones de plantilla.
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UNIDAD DE TRABAJO N°9
SEGURIDAD SOCIAL Y OTRAS PRESTACIONES
OBSERVACIONES: Libro Ciclo Superior UD-10.

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. Concepto de Seguridad Social (SS).

2. Estructura S.S.

3. El Régimen General S.S.

3.1 Inscripcioén de empresas y afiliacion, altas,
bajas de los trabajadores.

3.2 Cotizacion.

3.3 Asistencia Sanitaria.

3.4 Incapacidad Temporal.

3.5 Maternidad.

3.6 Invalidez permanente. Concepto y clases.
3.7 Jubilacion.

3.8 Proteccion por muerte y supervivencia.
3.9 Desempleo: Concepto.

4. Otras prestaciones.

Comprender el sistema de la
SS, distinguiendo entre el
sistema contributivo y el no
contributivo.

Describir las caracteristicas del
Régimen General.

Definir las bases reguladoras,
los tipos de cotizacion y las
cuotas a abonar para cada una
de las contingencias protegida.
Precisar las prestaciones de la
SS, identificando los requisitos
para ser beneficiario.

Del profesor :
Exposicion del Tema.
Fomentar un debate
sobre la viabilidad de la
S.S.

Del alumno :
Conseguir impresos de
los distintos organismos.
Recopilar articulos de
prensa que analicen
posibles reformas de la
S.S.

Realizacion de  las
“Actividades de apoyo”
y  “Actividades de
Ensenanza-aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 4 HORAS

Comprender el sistema de la SS, distinguiendo entre el sistema contributivo y el no contributivo.

Describir las caracteristicas de Régimen General.

Definir las bases reguladoras, los tipos de cotizaciéon y las cuotas a abonar para cada una de las
contingencias protegida.

Precisar las prestaciones de la Seguridad Social, identificando los requisitos necesarios para ser
beneficiario.

Realizacion de las “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensenanza-aprendizaje”

CONTENIDOS MINIMOS:

1- Concepto de Seguridad Social.

3.-El Régimen General S.S.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD.10, y UD-9 del de CFGM.
Ley General de la Seguridad Social.

Estatuto de los Trabajadores.

Impresos utilizados, altas, bajas, prestaciones, etc.
Articulos de prensa.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 10

ORGANOS DE REPRESENTACION LABORAL

OBSERVACIONES : Libro del Ciclo Superior UD-11.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. Concepto de Sindicato. Describir  qué  son  los|Del profesor :

2. Libertad sindical.

3. Creacion de un Sindicato.

4. Sindicatos mas representativos.

5. La accion sindical en la empresa.

6. Participacion y representacion de los
trabajadores en la empresa.

6.1. Delegados de Personal.

6.2 Comités de empresa.

6.3 Convocatoria de elecciones.

6.4 Presentacion de candidaturas.

6.5 Votacion para delegados de personal.

6.6 Votacion para miembros del Comité de
empresa.

6.7 Competencias.

6.8 Garantias Laborales.

7. Asociaciones empresariales.

8. Derecho de reunion de los Trabajadores.

9. Conflictos Colectivos.

10. Huelga.

11. Cierre Patronal.

sindicatos y las organizaciones
empresariales, su finalidad y
funciones.

Comprender qué es un
sindicato y una organizacion
empresarial que ostenten el
caracter de mas representativo.
Distinguir los o6rganos de
representaciéon laboral en la
empresa, concretando la forma
de eleccion, competencias y
garantias.

Precisar las diferencias entre
conflictos colectivos, la huelga
y el cierre legal de empresa.
Explicar el derecho de reunion,
identificando los tramites y
requisitos para ejercerlo.

Exposicion del Tema.
Fomentar el debate
sobre el asociacionismo,
como forma de afrontar
de modo colectivo un
problema.

Del alumno :
Realizacion de  las
“Actividades de apoyo”
y  “Actividades  de
Ensenanza-aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 3 HORAS

Describir los sindicatos y las organizaciones empresariales, su finalidad y funciones.

Comprender qué es un sindicato y una organizacion empresarial mas representativos.

Distinguir los 6rganos de representacion de los trabajadores en el &mbito de la empresa, concretando la
forma de eleccion, sus competencias y garantias.
Precisar las diferencias entre los conflictos colectivos, la huelga y e cierre legal de empresa
Explica el derecho de reuniodn, identificando los tramites y requisitos necesarios para ejercerlo.
Realizacion de las “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensenanza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS:

1. Concepto de Sindicato

5. La accidn sindical en la empresa
9. Huelga.

2. Libertad sindical.
7. Derecho de reunién de los Trabajadores
10. Cierre Patronal

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD.11 E.T., y la 10 del de GM.

Convenios colectivos .Ley de Libertad Sindical.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 11

EL CONVENIO COLECTIVO
OBSERVACIONES :Libro Ciclo Superior UD-12
Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. La negociacion colectiva y las relaciones | Describir el  proceso  de|Del profesor :
laborales. negociacion de un convenio | Exposicion del Tema.
2. El Convenio Colectivo. colectivo. Comentar el convenio
2.1 Concepto. Identificar los ambitos | colectivo del sector.
2.2 Contenido. territorial, funcional , personal
2.3 Ambito. y temporal de los convenios|Del alumno :
2.4 Partes legitimadas para negociar. colectivos. Realizacion de
2.5 Comision negociadora. Localizar en el convenio|Actividades de apoyo” y
2.6 El proceso de negociacion. colectivo del sector ellde Ensefianza
2.7 Impugnacion del convenio. contenido minimo exigido por |aprendizaje”.
2.8 Aplicacion e interpretacion. el ET. Recopilar articulos de
2.9 La clausula de descuelgue salarial. Reconocer los criterios legales | prensa sobre la
2.10Adhesion y extension del conveniolde  representatividad  para|negociacion de  los
colectivo. poder negociar el convenio |convenios.
3. Los acuerdos de empresa. colectivo de empresa y los de
4. Los acuerdos marco. ambito superior.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 3 HORAS, una de ellas es un examen.

Describir el proceso de negociacion de un convenio colectivo.

Identificar los ambitos: territorial, funcional, personal y temporal de los convenios colectivos.

Localizar en el convenio del sector el contenido minimo exigido por el ET.

Reconocer los criterios legales de representatividad para poder negociar el convenio colectivo de empresa
y los de ambito superior.

Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS

1. La negociacion colectiva y las relaciones laborales.

2. El Convenio Colectivo

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD.12, y del Libro Ciclo Medio UD-11.
E.T., convenios colectivos.

Recortes de prensa de negociacion de distintos convenios.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 12
EL MERCADO LABORAL
OBSERVACIONES :En el libro de Ciclo Superior es la UD- 13

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. Concepto de mercado de trabajo.

2. Definiciones de los diferentes grupos de
poblacion, segun su relacion con el mercado
de trabajo.

3. La tasa de actividad.

4. Evolucioén de la poblacion activa en Espana.
4.1 La incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo.

4.2 Los jovenes y el mercado de trabajo.

5. La estructura de contratacion en Espaiia.

6. Evolucion de la ocupacion por sectores
productivos.

7. Las politicas de empleo.

7.1 La formacion profesional como politica de
empleo.

8. Perspectivas de empleo en el entorno de
trabajo.

Definir los diversos grupos de
poblacién, segun su relacion
con el mercado de trabajo.
Formular la relacion existente
entre poblacion en edad de
trabajar y poblacion activa,
valorando la tasa de actividad
de la poblacion espanola.
Analizar la ocupacion por
sectores productivos.

Explicar las caracteristicas y
financiaciones de los distintos
tipos de formacion: reglada,
ocupacional y continua.
Relacionar las medidas de
flexibilidad  del = mercado
laboral y la estructura de la
contratacion en Espaiia.

Del profesor :
Exposicion del Tema y
debate en clase.

Del alumno :
Realizacion de
“Actividades de apoyo”
y de Ensenanza
aprendizaje”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 2 HORAS

Definir los diversos grupos de poblacion, seglin su relacion con el mercado de trabajo.
Formular la relacion existente entre poblacion en edad de trabajar y poblacion activa, valorando la tasa de

actividad de la poblacion espaiola.

Analizar la ocupacion por sectores productivos.

Explicar las diferentes caracteristicas y financiaciones de los distintos tipos de formacion: reglada,

ocupacional y continua.

Relacionar la estructura de la contratacion en Espaiia y las medidas de flexibilidad laboral.
Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensenanza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS

1. Concepto de mercado de trabajo.

4. Evolucion de la poblacion activa en Espafia.
5.La estructura de contratacion en Espafia

7. Las politicas de empleo.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.13 CFGS y del libro de Ciclo Medio es la UD-12.

E.P.A Encuesta de poblacion activa.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 13
LA AUTOORIENTACION PROFESIONAL
OBSERVACIONES: En el libro del Ciclo Superior UD-14.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. La transicion de la ensefianza reglada a la|Conseguir, por si mismos,|Del profesor :
vida activa: identificar ~ sus  intereses, | Exposicion del Tema.

1.1 Caracteristicas de la insercion laboral de
los jovenes.

2. Caracteristicas de la competencia
profesional en los estudios de los ciclos
formativos.

3. Los itinerarios profesionalizadores.

4. Los intereses profesionales.

5. Recursos de autoorientacion profesional.

6. La elaboracion del proyecto profesional.

7. El proceso de tomar decisiones.

8. Los habitos sociales y profesionales
discriminatorios. La necesidad de superarlos.

aptitudes y competencias en el
campo profesional elegido.
Elaborar el  proyecto
profesional para su futuro mas
inmediato.

Reconocer la oferta formativa
y la demanda laboral mas
adecuada a sus intereses
profesionales.

Tomar decisiones responsables
fruto del contraste entre el

propio conocimiento y la
comprension  del  entorno
socioecondmico en el que

desea desempefiar su profesion
Reconocer en el entorno
familiar, educativo, social y
laboral los comportamientos y
actitudes discriminatorias por
razon de sexo.

Del alumno :
Realizacion de
actividades del libro de
texto.

Redaccion de un
proyecto profesional.
Descripcion de  su

itinerario formativo para
cuando acabe  estos
estudios.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 2 HORAS

Conseguir, por si mismo, identificar sus intereses, aptitudes y competencias en el campo profesional

elegido.

Elaborar el proyecto profesional para su futuro mas inmediato.
Reconocer la oferta formativa y la demanda laboral mas adecuada a sus intereses profesionales.

Tomar decisiones responsables, fruto de contraste entre el autoconocimiento y la compresion del entorno
socioeconomico en el que desea desempenar la actividad profesional.

Reconocer en el entorno familiar,
discriminatorias por razén de sexo.
Realizar actividades del libro de texto.
Redactar un proyecto profesional.

educativo,

Describir su itinerario formativo para cuando acabe estos estudios.

CONTENIDOS MINIMOS

social y laboral comportamientos y actitudes

2. Caracteristicas de la competencia profesional en los estudios de los ciclos formativos.

3. Los diferentes itinerarios profesionalizadores.

5. Recursos de autoorientacion profesional.

8. Los habitos sociales y profesionales discriminatorios.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD.14 y del libro del Ciclo Medio UD-13.
Cuestionarios de “Potencial”, “Aptitudes”, “Intereses profesionales”.
Esquema de los estudios a los que se tiene acceso al finalizar cada ciclo.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 14
BUSQUEDA DE EMPLEO

OBSERVACIONES : En el libro del Ciclo Superior UD-15

Contenidos

Capacidades
procedimentales y
actitudinales

Procedimientos

1. La busqueda de empleo.

2. Fuentes de informacién y empleo.
3. La blsqueda activa.

4. Proceso de seleccion de personal.
4.1 La carta de presentacion.

4.2 Curriculum vitae.

4.3 Los tests.

4.4 La entrevista.

Identificar las diversas fuentes
de informacion en la busqueda
de empleo.

Elaborar correctamente un
curriculum vitae y la carta de
solicitud que le acompafa.
Distinguir entre los diferentes
tipos de tests psicotécnicos,
explicando sus caracteristicas
y las técnicas de resolucion.
Describir la entrevista, dentro
del proceso de seleccion y las
pautas a seguir durante su
celebracion.

Del profesor :
Exposicion del Tema.

Del alumno :
Realizacion de varias
actividades del libro.
Localizar fuentes de
informacion locales.
Recopilar anuncios en
prensa e internet de
ofertas de trabajo de tu
especialidad.

Elaborar Tarjeta visita,
Auto-anuncio en prensa,
Carta de presentacion,
Curriculum.

Lista de familiares y
amigos (contactos) a los
que dirigirse para buscar
trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

TIEMPO: 3 HORAS

Identificar diferentes fuentes de informacion en la busqueda de empleo.
Elaborar correctamente un curriculum vitae y la carta de solicitud que le acompana.

Distinguir tipos de tests psicotécnicos, explicando sus caracteristicas y las técnicas de resolucion.
Describir la entrevista, dentro del proceso de seleccion y las pautas a seguir durante su celebracion.

Realizar actividades del libro.

Localizar fuentes de informacion locales.

Recopilar anuncios en prensa e internet de ofertas de trabajo de tu especialidad.
Elaborar Tarjeta visita, Auto-anuncio en prensa, Carta de presentacion, Curriculo y lista de familiares y

amigos a los que dirigirse para buscar trabajo.

CONTENIDOS MINIMOS
2. Fuentes de informacién y empleo.
4. Proceso de seleccion de personal.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD.15 y libro del Ciclo Medio UD-14.
Video “Curriculum”, “Entrevista”, “Busqueda de Empleo™.
Test de Personalidad, capacidad verbal, numérica, etc.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 15
INICIATIVAS PARA EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA
OBSERVACIONES:En el libro del Ciclo Superior UD-16.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1 .La idea inicial. Comprender la importancia de | Del profesor :
2. El plan de empresa. elaborar un plan de empresa|Exposicion del Tema.
2. l.Introduccion. antes de crearla.
2.2. Descripcion del negocio: producto o] Describir los elementos que lo | Del alumno :
servicio. componen. Realizaciéon de varias
2.3. El mercado. Descubrir posibles vias para]actividades del libro.
2.4. El plan comercial. crear un negocio.
2.5. Los recursos humanos. Evaluar la viabilidad de un
2.6. La financiacion. proyecto empresarial.
3. Tipos de empresa. Precisar las caracteristicas de
4. Caracteristicas de las diferentes formas]cada tipo legal de empresa,
juridicas. explicando las  ventajas y
5. Constitucion de la empresa. desventajas de unas y otras.
6. Tramites administrativos. Enumerar los pasos que hay
que seguir para la constitucion
de una empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 3 HORAS, una es un examen.

Comprender la importancia de elaborar un plan de empresa antes de crearla.
Describir los elementos que lo componen.

Descubrir posibles vias para crear un negocio.

Evaluar la viabilidad de un proyecto empresarial.

Precisar las caracteristicas de cada tipo legal de empresa, explicando las ventajas y desventajas de unas y
otras.

Enumerar los pasos que hay que seguir para la constitucién de una empresa.
Realizar varias “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefanza-aprendizaje”.
CONTENIDOS MINIMOS

1. La idea inicial.

2 El plan de empresa. 3. Tipos de empresa.

RECURSOS DIDACTICOS:
Libro de Texto CFGS UD.16.
OBSERVACIONES :

En el libro del Ciclo Medio UD-15.

29




UNIDAD DE TRABAJO N° 16 (1* PARTE)
CONCEPTO DE EMPRESA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 20.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos

actitudinales

1. La empresa como realidad econdémica. Comprender la importancia del | Del profesor :

2. Concepto de Empresa. papel de la empresa en el

3.Areas funcionales de la empresa. desarrollo econdémico de un]Exposicion y debate del

4. Elementos de la empresa. pais. Tema.

5. Clasificacion de las empresas. Describir el funcionamiento de

una empresa, destacando las|Del alumno :
caracteristicas de sus dareas
funcionales. Realizacion de varias
Identificar distintos elementos |actividades del libro.
que integran las empresas.
Conocer los criterios que se
utilizan para clasificarlas.

CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 1 HORA

Comprender la importancia del papel de la empresa en el desarrollo econémico de un pais.
Describir el funcionamiento de una empresa, destacando las caracteristicas de sus areas funcionales.
Identificar distintos elementos que integran las empresas.

Conocer los criterios que se utilizan para clasificarlas.

Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS

2. Concepto de Empresa.

3.Areas funcionales de la empresa.

5. Clasificacion de las empresas.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto CFGS UD. 20.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 16 (Continuacion de la anterior)
LA EMPRESA COMO ORGANIZACION
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 21.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. Concepto de organizacion. Identificar el concepto de]Del profesor :
1.1 Principios de organizacion. organizacion referido a la
2. Organizacion formal. empresa. Exposicion y debate del
3. La departamentacion. Distinguir la  organizacion | Tema.
3.1La  coordinacion y asignacion  de]formal de la informal.
actividades a los departamentos. Conocer los principales tipos|Del alumno :
4. El organigrama. de departamentacion que se
4.1 Clases de organigramas. aplican en la practica. Realizaciéon de varias
5. Concentracién y descentralizacion. Saber representar e interpretar | actividades del libro.
6. La Organizacion informal. los diferentes organigramas.
Analizar conceptos como:
- Autoridad y responsabilidad.
-Centralizar y descentralizar.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 1 HORA

Identificar el concepto de organizacion referido a la empresa.

Distinguir la organizacion formal de la informal.

Conocer los principales tipos de departamentacion que se aplican en la practica.
Saber representar e interpretar los diferentes organigramas.

Analizar conceptos como:

- Autoridad y responsabilidad.

- Centralizacion y descentralizacion.

Realizar varias “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.
CONTENIDOS MINIMOS

1. Concepto de organizacion.

3. La departamentacion.

4. El organigrama.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto GS UD. 21
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UNIDAD DE TRABAJO N° 17
EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO DE LA EMPRESA
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 22.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. Concepto de patrimonio. Comprender el concepto de]Del profesor :
2. Organizacion del patrimonio. patrimonio.
3. Elementos patrimoniales. Clasificar los diferentes | Exposicion y debate del
4. Clasificacion del patrimonio. elementos patrimoniales. Tema.
5. Otras masas patrimoniales. Identificar cada una de las
6. Fuentes de financiacion. masas patrimoniales y las|Del alumno :
7. Principales ratios financieros. relaciones  existentes  entre
8. Las cuentas anuales. ellas. Realizacion de varias
Reconocer y clasificar los|actividades del libro.
Libros Contables.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 5§ HORAS

Comprender el concepto de patrimonio.

Clasificar los diferentes elementos patrimoniales.

Identificar cada una de las masas patrimoniales y las relaciones existentes entre ellas.
Reconocer y clasificar los Libros Contables.

Realizar varias “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS
1. Concepto de patrimonio.
4.Clasificacion del patrimonio
6. Fuentes de financiacion.

8. Las cuentas anuales.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto GS UD. 22.
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UNIDAD DE TRABAJO N° 18
LA UNION EUROPEA
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 19.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. Formas de relacién econémica entre|Analizar el Acta Unica|Del profesor :
naciones. Europea.

2. Las Comunidades Europeas.

3. El Acta Unica Europea AUE.

3.1 El Mercado Unico Europeo MUE.

4. La Union Europea.

4.1 La legislacion comunitaria.

4.2 El presupuesto.

4.3 Instituciones y 6rganos.

5. La Unidn Politica.

6. La Union Econémica y Monetaria UEM.
6.1 Criterios de convergencia.

6.2 Fases de la Uniéon Econdémica vy
Monetaria.

Explicar las consecuencias de
la creacion del Mercado Unico
Europeo.

Identificar y caracterizar la
Unién Europea.

Examinar el contenido del
Tratado de la Union Europea.

Exposicion y debate del
Tema.

Del alumno :

Realizacion de varias
actividades del libro.
Busqueda de articulos en
prensa y en internet.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Analizar el Acta Unica Europea.

TIEMPO: 3 HORAS

Explicar las consecuencias de la creacion del Mercado Unico Europeo.

Identificar y caracterizar la Union Europea.

Examinar el contenido del Tratado de la Unidon Europea.
Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS

4. La Union Europea.

5. La Unién Politica.

6. La Unién Econdmica y Monetaria UEM.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.19
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UNIDAD DE TRABAJO N° 19
MAGNITUDES NACIONALES E INDICADORES DE UNA ECONOMIA
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 17.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. El enfoque macroecondmico. Comprender la importancia|Del profesor :
1.1. Los problemas econdmicos. que tiene un buen aparato
2. Las magnitudes macroeconomicas. estadistico para calcular las|Exposicion y debate del
2.1 Las dificultades en la medicion de las|magnitudes macroecondmicas | Tema.
variables. de un pais.
3. Magnitudes relacionadas con la produccion. | Analizar las principales | Del alumno :
4. Magnitudes relacionadas con la renta. magnitudes que se utilizan en
4.1 La distribucion de la renta. el sistema de la Contabilidad |Realizacion de varias
5. Magnitudes relacionadas con el gasto. Nacional. actividades del libro.
6. Analisis de la coyuntura econdmica. Identificar las mayores | Busqueda de articulos en
6.1 Indices de precios. dificultades que se presentan|prensa y en internet.
6.2 El mercado laboral. para  poder realizar la
agregacion de las magnitudes
econdmicas.
Calcular e interpretar los
principales indicadores
econdmicos utilizados para
analizar la actividad
econdmica.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 3 HORAS

Comprender la importancia que tiene un buen aparato estadistico para calcular las magnitudes
macroecondémicas de un pais.

Analizar las principales magnitudes que se utilizan en el sistema de la Contabilidad Nacional.

Identificar las mayores dificultades que se presentan para poder realizar la agregacion de las magnitudes
econdmicas.

Calcular e interpretar los principales indicadores econdmicos utilizados para analizar la actividad
econdmica.

Realizar varias actividades del libro.

CONTENIDOS MINIMOS

1. El enfoque macroecondmico.

2. Las magnitudes macroecondémicas.

6. Analisis de la coyuntura econdmica.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto UD.17
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UNIDAD DE TRABAJO N° 20
LA ECONOMIA DE MERCADO
OBSERVACIONES: En el libro de Ciclo Superior es la unidad 18.

Capacidades
Contenidos procedimentales y Procedimientos
actitudinales
1. El mercado y la asignacion de recursos. Comprender la importancia del | Del profesor :
2. El funcionamiento del mercado. estudio del funcionamiento del
3. La demanda. mercado para la comprension | Exposicion y debate del
3.1 La curva de demanda. del modelo econéomico. Tema.
4. La oferta. Describir el comportamiento
4.1 La curva de la oferta. de los compradores y de los|Del alumno :
5. El equilibrio del mercado. vendedores a través de las
5.1 Excesos de demanda y oferta. curvas de oferta y demanda. Realizacion de
6. Estructuras de mercado y formas de]ldentificar los principales|actividades del libro.
competencias. factores que favorecen las|Busqueda de articulos en
6.1 La competencia perfecta. relaciones de intercambio en|prensa y en internet.
6.2 El monopolio. una economia.
6.3 La competencia imperfecta. Conocer las caracteristicas de
las distintas estructuras de
mercado.
CRITERIOS DE EVALUACION: TIEMPO: 3 HORAS, una de las cuales es un examen.

Comprender la importancia del estudio del funcionamiento del mercado para la comprension del modelo
econdémico.

Describir el comportamiento de los compradores y de los vendedores a través de las curvas de oferta y
demanda.

Identificar los principales factores que favorecen las relaciones de intercambio en una economia .

Conocer las caracteristicas de las distintas estructuras de mercado.

Realizar “Actividades de apoyo” y “Actividades de Ensefianza-aprendizaje”.

CONTENIDOS MINIMOS

1. El mercado y la asignacion de recursos.

2. El funcionamiento del mercado.

6. Estructuras de mercado y formas de competencias.

RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de Texto GS UD.18.
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