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JUSTIFICACION  TEORICA DEL  CONTENIDO.
INTRODUCCION

El modulo “Proyecto Empresarial” estd encuadrado en el segundo curso del
ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finanzas. La duracion
de este ciclo formativo es de 2.000 horas. Este modulo tiene una duracién de 195
periodos lectivos, impartidos a lo largo de los dos primeros trimestres del curso
académico, a razén de 9 periodos lectivos semanales.

Es un modulo de caricter transversal, puesto que no tiene asociada
directamente unidad de competencia alguna, sino que esta asociado a varias
unidades de competencia, es decir, tiene un carécter globalizador, se emplea
metodolégicamente, para que el alumno pueda aplicar los conocimientos
adquiridos en el resto de los médulos del ciclo. Este modulo no implica
dificultad, pero si requiere dedicacion y esfuerzo.

La referencia del sistema productivo para este moédulo se desprende de las
competencia profesional que define el perfil profesional de este técnico, a
través del siguiente requerimiento “Organizar y realizar la administraciéon y
gestion del personal, las operaciones econémico-financieras y la informacion y
asesoramiento a clientes, tanto en el ambito publico como privado, segtn el
tamarfio y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos
marcados, las normas internas establecidas y la normativa vigente.”

Normativa legal aplicable

La referencia legal del modulo se encuentra en la siguiente normativa:

Real Decreto 1659/1994, de 22 julio, BOE 30 de septiembre de 1994, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas y las
correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 1674/1994, de 22 de julio, BOE 6 de octubre de 1994, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en admon. y Finanzas.

Destaca la flexibilidad del modelo de la Formacion Profesional Especifica, que
debera responder a las necesidades del sistema productivo, en continua
transformacién, actualizando y adaptando para ello constantemente las
cualificaciones profesionales

Desarrollamos la programacion de este modulo, tomando como referencia la
concepcion de la Formacion Profesional que trajo consigo la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre de Ordenaciéon General del Sistema Educativo (LOGSE)
y la Ley Organica 10/2002, de 23 de Diciembre de Calidad de la Educacion
(LOCE) y teniendo en cuenta la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo que se
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aplicard en afios posteriores, que entiende la Formacién Profesional Especifica,
como una formacién de tipo polivalente , que debe permitir a los alumnos
adaptarse a las modificaciones laborales, que puedan producirse a lo largo de
su vida, aprendiendo por si mismos y a trabajar en equipo.

Por otro lado, el médulo se inserta en la nueva cultura del autoempleo, que las
distintas administraciones educativas quieren potenciar desarrollando el
espiritu emprendedor.

El desarrollo curricular de este M6dulo debe abrirse a las diferentes realidades

de cada zona y asumir el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Proyecto
Curricular del Centro (PCC).

CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL
ENTORNO DE APRENDIZAJE

San Vicente es un pueblo con un rapido crecimiento demografico , con una
economia basada fundamentalmente en la construccién y con un sector
servicios cada vez mas importante. Por otro lado tiene un sector industrial que
se va diversificando pasando de depender de la fabrica de cementos a una
variedad de actividades, entre la que podemos destacar la industria del
cartonaje y de envases y la fabrica de helados.

Su proximidad a Alicante y la localizacién en su término municipal del campus
universitario han sido elementos determinantes en su crecimiento demografico
y economico.

El Instituto de Ensefianza Secundaria (IES) se encuentra situado en la zona
periférica de un ntcleo urbano, con un gran nimero de habitantes. La zona se
define por un nivel socio-econémico medio, con problemas de desempleo,
especialmente entre la poblacién femenina.

Destacamos la afluencia en los ultimos afios de un ntmero creciente de
poblacién inmigrante, que en algunos casos, puede traer consigo problemas de
integracion y discriminacion.

En cuanto a los estimulos culturales de la zona, al estar situado el IES en una
zona periférica, apenas cuenta con los mismos, aunque esta carencia se
soluciona, en parte, al ser satisfactorias, las comunicaciones existentes con el
nucleo urbano préximo.

En general, la mayor parte de la poblacién de la zona se dedica al sector

servicios, y en torno al 30% de la poblacién activa, al sector secundario. Existen
empresas de los tres sectores econdémicos y Organismos Oficiales. La
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caracteristica comun de las empresas, es que son PYMES y por tanto, el
departamento de administraciéon estd formado por pocas personas, que tienen
que tener una visién global del trabajo administrativo de cada empresa. Esto
implica orientar la formacién de nuestros alumnos, primando actividades de
tipo transversal y actividades de simulacién.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

El objetivo principal de este moédulo es de tipo procedimental y se materializa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante el desarrollo y la elaboracion
de un proyecto empresarial concreto, para el que se definen sus principales
caracteristicas y se analiza y evaltia su viabilidad econémica-financiera y se
determinan los tramites y las actuaciones necesarias para su puesta en marcha.

Se recomienda al alumno que se centre en la creaciéon de una empresa
perteneciente al sector servicios, debido a la complejidad que conllevaria la
creacion de una empresa industrial.

El objetivo de este modulo se expresa en términos de capacidades terminales
que enuncian los resultados que deben ser alcanzados por el alumnado a la
finalizacion del curso. Las capacidades terminales se asocian a las diferentes
unidades de trabajo impartidas durante el curso.

El conjunto de capacidades terminales de cada uno de los médulos de un ciclo
formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho ciclo, y por
tanto, la competencia establecida en el mismo, ya enunciada.

A continuacién se enumeran los diferentes objetivos generales del ciclo y las
capacidades terminales del médulo desarrollado:

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

- Analizar y evaluar el funcionamiento global de las empresas, tanto en el am-
ambito publico como privado, a partir de cada una de sus areas de actividades
sus relaciones internas y su dependencia externa.

- Analizar los medios de circulacién de informacién y documentacion, para defi
nir la organizacién administrativa méds adecuada a cada empresa u organismo
en funcién de sus caracteristicas y de los medios y equipos de oficina e infor-
maticos.

- Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de procedi-
miento administrativo, para la tramitacién de documentacion e informacion

Pag. 5



derivada de la gestién y administracién, tanto en el &mbito ptblico como
privado.
- Aplicar las técnicas de comunicacién oral para informar, asesorar y/o resolver
cualquier consulta derivada del trato directo con el publico, tanto en el &mbito
publico, como privado.

- Seleccionar y operar con equipos informaticos o de oficina y con aplicaciones
informaticas de gestion, para procesar informacién y elaborar documentacién,
derivadas de las operaciones habituales en la gestion empresarial.

- Determinar y calcular costes que se producen en la actividad econémica e
imputarlos a las distintas unidades, productos o servicios de la empresa.

- Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los estados financieros,
aplicando las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente,
utilizando para su registro y archivo, soportes informéticos o convencionales.

- Aplicar técnicas de cdalculo en las operaciones de -capitalizaciéon y
actualizacién, prestamos y/o empréstitos correspondientes a la gestion
financiera de la empresa

- Estudiar el sistema fiscal en Espafa para delimitar los aspectos mas relevantes
de los distintos tributos que afectan a las empresas y cumplimentar
correctamente las declaraciones-liquidaciones correspondientes a las
obligaciones fiscales de las mismas.

- Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcion y control de mercancias
para organizar, administrar y supervisar la gestion de existencias.

- Analizar el proceso de comercializaciéon de productos y /o servicios para
organizar, administrar y supervisar la gestion comercial de los mismos.

- Implementar técnicas empresariales de gestion, al desarrollo de un proyecto
empresarial, definiendo los pasos necesarios para realizar la actividad
econdémica correspondiente.

- Aplicar procedimientos de proteccion, confidencialidad y conservacion de la
documentacién e informacién, utilizando equipos de oficina e informaticos,
para garantizar su uso, acceso y consulta.

- Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la

madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar
hacia el perfeccionamiento profesional.
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- Valorar la importancia de la comunicacién profesional, asi como las normas y
procedimientos de organizacién en las relaciones laborales, tanto de cardcter
formal como informal, y su repercusion en la actividad e imagen de la empresa.
- Interpretar el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona
la gestion, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno del trabajo.

- Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion
relacionadas con su profesion, que le permitan el desarrollo de su capacidad de
autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y adaptacion de sus capacidades
profesionales, a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

- Analizar los datos econémicos que se requieren para poder delimitar una
actividad empresarial.

- Definir detalladamente los contenidos para el desarrollo de un Proyecto
Empresarial concreto.

- Analizar y evaluar la viabilidad del Proyecto Empresarial, aplicando el
modelo de cédlculo de costes mas adecuado al tipo de empresa propuesto y las
técnicas de evaluacion de inversiones y prevision de resultados.

- Especificar y analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para la
constituciéon y puesta en marcha de un Proyecto Empresarial.

- Operar con medios informaticos y de nuevas tecnologias para la realizacion
de calculos y elaboracién de la documentacién final del Proyecto Empresarial.

- Analizar los sistemas y medios de circulacion de la informacién y
documentacién para definir la organizaciéon administrativa més adecuada a
cada empresa u organismo en funcién de su actividad y caracteristicas, y de los
medios y equipos de oficina e informaéticos.

- Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de
procedimiento administrativo para la comunicacién, tramitaciéon y
cumplimentacion de documentacion e informaciéon derivada de la
administracién y gestion, tanto en el &mbito ptblico como privado.

- Aplicar técnicas empresariales de gestiéon y administracion al desarrollo de un

proyecto empresarial, definiendo los pasos necesarios para iniciar, organizar y
realizar la actividad econémica correspondiente.
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- Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar
hacia el perfeccionamiento profesional.

METODOLOGIA DIDACTICA A APLICAR

En cuanto a los conocimientos previos de los alumnos, hay que decir que al ser
este modulo transversal, estos ya presentan conocimientos de algunos de los
contenidos que se tratan.

Los conocimientos minimos que tienen que saber de cada médulo cursado en el
primer curso del ciclo de grado Superior de Administracién y Finanzas son los
siguientes:

Gestion de Aprovisionamiento: Conocer los métodos de gestion de existencias
y el funcionamiento del impuesto sobre el Valor Afiadido.

Gestion Financiera: Realizar los principales célculos financieros que se realizan
en una empresa.

Aplicaciones Informaticas: Tener conocimientos bésicos de las aplicaciones
informaticas a nivel de usuario.

Recursos Humanos: Ser capaz de analizar los costes para una empresa de los
recursos humanos.

Contabilidad y Fiscalidad: Realizar un ciclo contable sencillo para cualquier
empresa y conocer los impuestos que afectan a las empresas.

La metodologia a utilizar para este médulo, tendrd un doble componente dadas
las caracteristicas de la materia. Respecto a los contenidos conceptuales bésicos
se hard uso de un método expositivo incidiendo sobre todo en aquellos
conceptos que conectan con otros posteriores, pero siempre partiendo de los
conocimientos previos de los alumnos y contrastdndolos (erréneos o no) con los
nuevos, y comprobando el grado de comprensién y evolucién. Con ello se
pretende que el alumno encuentre significado a lo que aprende y pueda
avanzar en el desarrollo de la materia.

Se utilizaran “organizadores previos” que conecten los preconceptos que
el alumno tiene con los nuevos conceptos, para lo cual la interacciéon entre
alumno y profesor debe ser activa y continua. Estos organizadores deben estar
lo mas préximos posible a la realidad del alumno ya que de lo contrario se
produciran conflictos cognitivos que dificulten el avance en el aprendizaje.

Respecto a conceptos mds amplios se hard uso del aprendizaje por
descubrimiento o indagacién para que sea el propio alumno, bien a nivel
individual o de grupo, el que pueda “aprender a aprender”, pero siempre bajo
la tutela del profesor para no incurrir en errores que impidan avanzar.

En relacién a los contenidos procedimentales, la metodologia a utilizar
estard basada en el principio de la préctica guiada de manera que el alumno
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pueda observar como lo hace el profesor, y posteriormente con su ayuda pueda
realizarlo de una manera auténoma.

Respecto a los contenidos actitudinales se desarrollaran, sobre todo, a
través de las actividades grupales y los debates que puedan surgir o motivarse,
de forma que el alumno pueda adquirir habitos tanto de trabajo como
compafierismo, tolerancia, responsabilidad y todos aquellos valores que
subyacen en el devenir de la empresa y en el seno de las relaciones humanas.

Independientemente de la estrategia a utilizar se intentara que en el aula
se ensefien a la vez los tres tipos de contenidos

Para llevar a cabo la metodologia se utilizardn como elementos
complementarios tanto actividades de ensefianza-aprendizaje, como materiales y
recursos didacticos (APARTADO SIGUIENTE).

METODOLOGIA ESPECIFICA

El material de PROYECTO EMPRESARIAL, presenta una metodologia especifica
que se manifiesta en su estructura.

Se organiza la materia en unidades didacticas o temas, que abordan las areas
homogéneas de conocimientos

Cada unidad representa el texto introductorio y el contenido de la unidad, un
texto introductorio que recoge la relacion de los contenidos, los objetivos que se
pretenden conseguir al finalizar la unidad, el indice de los contenidos que se
desarrollan y un conjunto de conceptos previos que los alumnos deberan evocar
antes de empezar.

Los contenidos de cada unidad se presentan organizados en apartados y
subapartados siguiendo la secuencia légica de aprendizaje de la materia.

Los procedimientos de trabajo que requieran tratamiento cuantitativo son
previamente ejemplificados, de manera que el alumnado tenga un modelo de
referencia para resolver las cuestiones propuestas.

Siempre que sea posible se incluyen actividades de aplicaciéon detras de cada
apartado o subapartado.

La unidad se cierra con un mapa conceptual llamado Sintesis de la unidad, donde
se recoge la informacion basica que los alumnos deben retener para progresar en
el proceso de aprendizaje.

Al finalizar la unidad, se proponen Actividades de aplicaciéon, de manera que los
alumnos tengan la posibilidad de integrar los aprendizajes realizados asi como la
continuacién asi como diferentes direcciones de Internet referentes a los diversos
contenidos que se vayan impartiendo, pudiendo el alumno constantemente
comprobar, analizar y estudiar los diferentes documentos que los organismos,
empresas, etc, apliquen en la vida real.
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
CONTENIDOS

Relacion de unidades y horas asignadas

Los contenidos se estructuran en quince Unidades de Trabajo y una
introductoria, que deben conseguir alcanzar las capacidades terminales
definidas para este moédulo y que sirven de base, para programar las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

BLOQUES TITULOS DE LAS UNIDADES DE| HORAS
TRABAJO ASIGNADAS
BloqueO:Introduccion | 0- Introducciéon al médulo 1 hora
Bloque I: La empresa |1- El plan de empresa: desarrollo de la 12 horas
y su marco externo - Idea: Origen, Causas, Objetivos,....
- Creatividad e Innovacién
- Yacimientos de empresas..... 14 horas

- Espiritu emprendedor.....

2- Analisis del entorno 18 horas
- General
- Especifico

3- Estudio de mercado
- Encuesta
- Consumidor-Mercado
- Competencia
- Proveedores

Bloque II: Estructura |4- El plan de marketing 12 horas
de la empresa - Producto o Servicio

- Precios y Estrategias

- Publicidad y Promocién

- Distribucién
5- Area Técnica 10 horas
- La localizacion
- Situaciéon
- Ventajas e Inconvenientes 5 horas
- Fachada, rétulos, escaparate, planos |14 horas
instalaciones, etc. 5 horas
6- Entorno Laboral o Recursos Humanos
Plan de riesgos laborales. 15 horas
7- Propuestas para la Innovaciéon 14 horas
Empresarial

8- Plan de produccion de la Empresa
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9- Tramites para la creacion de una
empresa

10- Formas juridicas de las empresas
11-La organizacion funcional de la

empresa
Bloque III: Viabilidad | 12-La inversién en la empresa 20 horas
econémica-financiera 20 horas
de la empresa 13-La financiacion de la empresa 30 horas

14-Anéalisis Econdémico- Financiero de la
empresa

TEMAS TRANSVERSALES

La materia de PROYECTO EMPRESARIAL es eminentemente técnica, pero este
aspecto, no puede hacernos olvidar sus valores orientadores y propedetticos en
cuyo contexto se insertan los temas transversales: se trata de formar a los
futuros profesionales de la empresa en una serie de valores, de solidaridad y
respeto al medio donde se desenvuelven, necesarios para conseguir una
sociedad bien estructurada.
En el curriculum de la asignatura y en el texto expuesto subyacen y aparecen de
forma explicita una serie de temas transversales, entre los que destacan los
siguientes:

e EDUCACION PARA EL CONSUMO:
Los alumnos deben conseguir:

— Valorar la importancia de las fuentes de informacién, como las
estadisticas econémicas, la prensa escrita y las bases de datos, como
un medio para conocer la realidad.

— Analizar el funcionamiento de la empresa dentro de una economia de
mercado.

— Adquirir conceptos claros sobre su condicién de consumidor, sus
derechos y obligaciones como tal, el funcionamiento de la sociedad de
consumo y los mecanismos de que dispone para actuar como un
consumidor informado.

— Valorar positivamente su propia educacién e informacién como
consumidor y mostrar un actitud critica ante el consumismo.

— Conocer la existencia de la Ley del Consumidor y las asociaciones que,
desde diversos sectores, defienden los intereses de los consumidores.
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e RESPONSABILIDAD SOCIAL:

El desarrollo del trabajo en el mundo de la empresa con el objetivo de
maximizar beneficios, etc. no deben hacer olvidar a los estudiantes que
las empresas y los negocios sirven a la sociedad y que todas estas
cuestiones estan subordinadas al bien de la comunidad.

Del mismo modo, debe de saber que el estudio de las normas
contables, fiscales y laborales que afectan a la empresa ponen de manifiesto
que el mundo empresarial estd delimitado por su funcién social, y que es
preciso actuar dentro de ciertos limites, con el fin de conseguir una sociedad
equilibrada y justa.

e EDUCACION MEDIOAMBIENTAL:

Sin duda la ecologia es un aspecto clave de la sociedad postindustrial. La
idea de que la actividad empresarial debe respetar y proteger el medio
ambiente aparece en numerosos lugares de los contenidos que presentamos,
pero muy especialmente al tratar: el balance social, la localizaciéon
empresarial y las empresas transnacionales.

Destacamos los siguientes objetivos:

- Analizar los efectos negativos de la actividad productiva de la empresa
sobre el medioambiente.

— Proponer soluciones alternativas que puedan utilizarse para combatir
la contaminacién.

— Valorar la importancia y la necesidad de control y proteccion del
medio ambiente.

— Sugerir alternativas que minimicen el impacto medioambiental del
consumo masivo del factor tierra.

— Describir la situacién actual de los recursos naturales y su importancia
en la calidad de vida.

NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO, RAZA, RELIGION, ETC:

Estos principios de igualdad social se ponen de manifiesto al estudiar las
normas laborales y en ellos se debe conseguir que los alumnos puedan y sepan:
— Admitir que las posturas dogmaéticas absolutas no favorecen la
evolucion.
— Respectar y apreciar a los companeros.
— Analizar la evolucién de las desigualdades laborales y salariales les
entre hombres y mujeres.
— Analizar de forma comparativa y valorar criticamente la repercusion
de los factores de crecimiento econémico en el hombre y en la mujer.
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EDUCACION MORAL Y CIVICA.

Durante el desarrollo de la materia debemos educar a :

— Adquirir habitos de convivencia que refuercen valores como la
solidaridad, la cooperacién y el respeto.

— Respetar la autonomia personal y considerar los temas conflictivos
mediante el didlogo para construir formas de convivencia mas justas.

— Analizar las informaciones que aparezcan en los medios de
comunicacién en relacion con problemas sociales, culturales y
medioambientales y valorarlas desde un punto de vista econémico y
organizativo.

EDUCACION PARA LA SALUD.

Educar y concienciar al alumno de:
— Identificar las actuaciones econémicas que provocan la contaminaciéon
del aire, las aguas, etc
— Reconocer la influencia de las actuaciones econémicas y organizativas
sobre la salud y la calidad de vida.

EDUCACION PARA LA PAZ.

Es preciso que los alumnos capten durante el curso la importancia de
determinadas conductas para que la sociedad se desarrolle en armonia.

— Reconocer la importancia de una actitud no despectiva frente a otras
posturas, para una correcta evolucion econémica, politica y social.

— Valorar las aportaciones de esta materia en la organizacién de las em
presas al bienestar social y a la mejora de la calidad de vida.

— Valorar la importancia de la actitud individual respecto al progreso
econdmico, el funcionamiento de los sistemas econémicos y el desarro-
llo de un pais.

— Construir y potenciar las relaciones de paz y la organizacion democrati
ca en el aula.

— Participar en los diversos grupos con los que se relaciona, mostrando
una actitud tolerante y de didlogo hacia los demas.

El resto de temas transversales se irdn comentando, exponiendo y reasaltando
su importancia al trabajar con los contenidos procedimentales.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

La metodologia constructivista, en la que se basa la materia permite un trabajo
de aula que atienda a la diversidad de intereses y capacidades de los alumnos y
alumnas en cada circunstancia concreta. A este respecto podemos sefialar
algunas politicas de intervencion educativa que se pueden abordar con
facilidad, a partir de los materiales presentados:

Al tratarse de una programacién con contenidos muy amplios, el
departamento puede dar mayor importancia a aquellos, que por las
circunstancias particulares de cada caso, o por los intereses de los
estudiantes resulten prioritarios.

Los contenidos procedimentales permiten realizar trabajos que permiten
adaptar el ritmo de aprendizaje a las capacidades y laboriosidad de las
alumnas y de los alumnos, permitiendo, de esa forma una atencion
distinta, para cada circunstancia.

Dentro de los contenidos procedimentales se da importancia al trabajo en
grupo, ya que muchas de las actividades propuestas, asi lo requieren de
forma explicita, y en otras el equipo de trabajo es el mejor modo de
llevarlas a la practica.
Sin duda, el trabajo en grupo permite la formacién de equipos donde se
agrupen estudiantes con diferentes caracteristicas, que permitan atender
a la diversidad.

Las actitudes sefialadas en las distintas Unidades Didacticas que forman
el libro, son otra fuente importantes de atencién a la diversidad, ya que
el punto de partida previo de cada estudiante es distinto, y las actitudes
que deben despertarse, con los contenidos conceptuales y
procedimentales propuestos, permiten adaptarse a las distintas
circunstancias que se nos pueden presentar.

Hay que tener en cuenta, que estas horas dedicadas a unidades de trabajo, s6lo
suman 190 horas, porque las horas previstas a la exposiciéon oral del proyecto
empresarial por parte de los alumnos, se han considerado aparte.

Estos temas se desarrollaran aproximadamente de acuerdo con la distribucién
temporal siguiente, que estard en funciéon de la capacidad de aprendizaje y
comprension de los alumnos:

1% evaluacién: Unidades de TrabajodelaOala7
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2% evaluacion: Unidades de Trabajo de la 8 ala 11

En cualquier caso, en la 1 evaluacién se incidird mds en aspectos tedricos y en
la 2% evaluacién se han previsto mas horas para los aspectos practicos y la
realizacién del proyecto.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se tendré en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, y su
nivel formativo previo del mundo empresarial; para ello se plantearan
actividades con diferentes niveles de dificultad y que sean motivadoras para
lograr que el aprendizaje sea significativo. Dentro de los distintos niveles se
planteardn actividades de introduccién, consolidacién, refuerzo y ampliacién en
funcién del aprendizaje de los alumnos., procurando adaptar los diferesntes
contenidos al trabajo a realizar del proyecto de empresa.

La utilizacion de Internet, revistas especializadas, documentos, etc, seran
herramientas imprescindibles para que el alumno consolide el contenido de la
materia, localizando informacién para el desarrollo de la empresa a realizar.

a

CRITERIOS DE EVALUACION

LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Los referentes de evaluaciéon seran el grado de consecuciéon de los objetivos

didéacticos concretados en las capacidades terminales establecidos en el REAL
DECRETO 1659/1994 de 22 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en
Superior en Administracion y Finanzas asi como también los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion..
Los criterios de evaluaciéon responden a las capacidades basicas que debe
adquirir el alumno que cursa este moédulo . Seran pues, indicadores sobre qué
es lo que el alumno debe alcanzar para el desempefio de su puesto de trabajo
en la Empresa u Entidad donde realice su actividad laboral de tal forma que
permita detectar el momento en que se produce un obstaculo, las causas que lo
provocan y las correcciones necesarias que se
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METODOLOGIA

Principios metodolégicos

Los principios metodolégicos utilizados han sido:

Partiendo del nivel de desarrollo del alumno, se tienen en cuenta sus
conocimientos previos y capacidades. En nuestro proyecto se intenta
aprovechar la propia experiencia anterior.

- Procurar transmitir la utilidad de los contenidos que estamos trabajando,
asegurando un aprendizaje funcional, que pueda ser aplicado en circunstancias
reales de la vida cotidiana.

- Promover el desarrollo de la capacidad de aprender por si mismos, ya que en
la Formacién Profesional, la rapidez de los cambios tecnolégicos y productivos,
da lugar a frecuentes readaptaciones, por lo que nuestros alumnos, han de
adquirir los mecanismos necesarios para aprender de forma auténoma, ahora y
en el futuro.

- Impulsar la participaciéon activa del alumno, para que no sean meros
receptores de mensajes, sino el protagonista de su propio proceso de
aprendizaje. Tienen la posibilidad de elegir la idea a desarrollar en el proyecto
empresarial. Cuando se da cierta libertad de elegir, se incrementa la motivacion,
lo cual mejora la calidad de los trabajos e incrementa el esfuerzo de los
alumnos.

- Establecer un enfoque globalizador, estableciendo el mayor ntimero posible
de relaciones entre los conocimientos multiples y variados que tiene el alumno
y los nuevos que va a aprender, para que el aprendizaje de los contenidos, no se
realice de forma arbitraria.

Estrategia didactica

El proceso dependera del contenido de cada una de las unidades de trabajo,
pero en general, respondera al siguiente esquema:
1°) Al inicio de la unidad de trabajo, se hara una introduccion a la misma,
mediante un coloquio, que muestre los conocimientos y aptitudes previos del
alumno/a, comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas
preconcebidas y despertar un interés hacia el tema.

2°) Posteriormente se realizardn explicaciones tedricas del profesor, de los
contenidos; procurando que el alumno/a comprenda la relaciéon entre la
realidad practica y los conceptos tedricos, dejando que sea este quien plantee la
mayor parte de interrogantes, y también las posibles soluciones.
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Se proponen, a su vez, la resoluciéon de actividades de ensefianza-aprendizaje,
que faciliten la mejor comprension de la unidad propuesta a través de:

a) Bisqueda de informacién sobre los temas estudiados, a través de internet,
visitas a instituciones, libros, etc.

b) Ejercicios y supuestos practicos encaminados a descubrir la relaciéon de la
teoria con la realidad y a poner en practica, los conocimientos adquiridos.

Hay que tener presente que en clase, se deben poner ideas en comun y
coordinar la actividad del grupo. La parte dedicada a la btsqueda de
informacién, se debe realizar también fuera del horario lectivo.

3°) Una vez finalizada cada unidad didactica, se facilitara a los alumnos los
puntos mas importantes que deben aparecer en cada uno de los proyectos
elegidos y se indicara la fecha en la que deben entregar la parte acordada.

El proyecto se realizara preferentemente en grupos de 3 personas. Los grupos
excesivamente grandes, dificultan la colaboracién activa de todos los alumnos.
En casos excepcionales, se podra realizar individualmente.

Organizacion de espacios

Se usardn los espacios siguientes:

1) El aula ordinaria: La organizacién del espacio en el interior del aula, estara en
funcién de la diversidad de actividades y situaciones que puedan presentarse.
El mobiliario serd adaptable y ligero para que permita el trabajo individual y
colectivo, favoreciendo la actividad educativa.

2) La biblioteca, tanto la del Centro, como otras de los alrededores, debido a la
importancia de los procedimientos de buisqueda y consulta de informacién, en

este Moédulo.

3) Empresas privadas e instituciones ptublicas del entorno, para la basqueda y
consulta de informacién en este Médulo.

4) El1 Salén de Actos del Centro para las ponencias de expertos.

5) El aula de Informaética para la realizacién del Proyecto Empresarial.

Posibles opciones metodoldgicas para atender a la diversidad

Puesto que todos los alumnos matriculados en los ciclos formativos, deben
alcanzar para superar el médulo, las mismas capacidades terminales, no se
realizaran adaptaciones curriculares significativas.

No obstante, dada la forma de acceso establecida para los ciclos de grado

superior, soy consciente de que nuestros alumnos, no son grupos homogéneos.
Tienen unas caracteristicas distintas, determinadas por la personalidad
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individual, la formacién académica previa, la edad, contacto con el mundo
laboral, la madurez personal y por supuesto también, en los ritmos y
capacidades de aprendizaje. Por tanto, serd necesario llevar a cabo adaptaciones
continuas.

Medidas de adaptaciéon de la programacion Para ello se podrdn proponer
actividades diferentes en cada grupo, para obtener los mismos objetivos, para
aquellos alumnos, que se considere necesario, preparando actividades de
refuerzo y/o ampliacion.

También si es necesario se podra variar la metodologia aplicada para la
explicacion de los contenidos de las unidades de trabajo.

Todas estas modificaciones se llevardn a cabo, no s6lo como respuesta a la
identificacion de dificultades, sino como prevencién de las mismas.

Por ello, en las sucesivas reuniones semanales del departamento, se analizan las
dificultades observadas en los distintos alumnos, adoptando las medidas
necesarias, para paliar las deficiencias observadas.

Ademas la organizacion de las ensefianzas profesionales, mediante médulos
permitird que los alumnos, puedan estudiar cada curso escolar, los que
consideren convenientes y no obligatoriamente todos los establecidos para un
curso, facilitando también de esta forma, la posibilidad de combinar, el estudio
con la actividad laboral.

b) Medidas de adaptacion de acceso al curriculo, que pueden consistir en

modificaciones de recursos espaciales, materiales o de comunicacién, para
facilitar que los alumnos puedan desarrollar el curriculo.

RECURSOS DIDACTICOS

El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del médulo requiere
de la disposicion de los siguientes materiales:

- Pagina web

- Ficheros metélicos y disquetes para uso de los alumnos
- Equipos informaticos

- Pizarra

- Calculadora
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- Television y video
- Impresos y documentos mercantiles, laborales, fiscales, contables, etc
- Fotocopias de actividades

- Periédicos y revistas del mundo empresarial y de Economia, principalmente la
revista “Emprendedores” y “Capital”.

- Libros de texto y apuntes de otros modulos, relacionados con el de Proyecto
Empresarial, para recordar informacién ya analizada.

- Se utilizara como libro de texto propuesto para este médulo Proyecto
Empresarial Editorial Thomson/Paraninfo.Autor: Alberto Pefia.

RELACION CON OTROS MODULOS PROFESIONALES

Debido a que este médulo es de tipo transversal y se imparte en el segundo
curso del ciclo, se coordinara con el resto de los médulos del primer y segundo
curso, y en especial con el médulo de “Gestiéon Comercial y servicio de atencién
al cliente” con la finalidad de fomentar en el alumnado, la capacidad de
integracion de todas las areas del saber y de todos los aspectos que conforman
la realidad.

a) Los modulos de “Gestion Comercial y servicio de atencién al cliente” y
“Proyecto Empresarial”’, son los que tienen mayores problemas de
coordinacién, porque se imparten en el mismo curso académico.

No es recomendable establecer contenidos exclusivos a cada uno de estos,
puesto que si eliminamos, los contenidos que se repiten, del médulo de
“Gestion Comercial”, este se quedaria practicamente reducido a la mitad. Por
otro lado, si los eliminamos, del médulo de “Proyecto Empresarial”, este
tendria lagunas importantes y no conseguiriamos, que fuera un moédulo
transversal.

Por tanto, “Proyecto Empresarial”, se podria centrar en el estudio del Producto,
porque es esencial el servicio ofrecido, y en el andlisis del Precio, puesto que es
imprescindible para el estudio del Plan econémico-financiero, y “Gestiéon
Comercial”, centraria su estudio en el &rea de Distribucién y Comunicacién,
teniendo presente la idea seleccionada por los alumnos, para realizar el
Proyecto Empresarial.

b) El médulo de “Proyecto Empresarial” duplica algunos contenidos con el
modulo de “Recursos Humanos”, por lo que en el médulo de “Recursos
Humanos” se estudiaran los contenidos desde el punto de vista tedrico, y en el
moédulo de “Proyecto Empresarial” se aplicaran a la préctica,”.
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c) El médulo de “Proyecto Empresarial” también duplica algunos contenidos
con el médulo de “Contabilidad y Fiscalidad”, por lo que seria conveniente, que
la parte correspondiente al Andlisis Econémico y Financiero de las cuentas
anuales se imparta en el médulo de “Proyecto Empresarial”, puesto que este
gira en torno a la creaciéon de una empresa y al analisis de su viabilidad, y por
los amplios contenidos del médulo de “Contabilidad y Fiscalidad”.

d) El médulo de “Gestion de Aprovisionamiento” y “Proyecto Empresarial”
duplican algunos contenidos, por lo que nuestro médulo ampliaré el contenido
de “Gestiéon de Aprovisionamiento”, “Seleccién de Proveedores”, y repasara el
contenido “La Gestiéon de Existencias”, para que los alumnos puedan aplicar
estos conceptos a su Proyecto Empresarial.

LA EVALUACION

Alumnado

Las nuevas exigencias sociales y laborales, demandan capacidad creativa,
espiritu critico y trabajo en equipo, lo que implica nuevas formas de evaluacién
de resultados para los alumnos, dando mdas importancia a sus habilidades y
actitudes, no centrdndonos s6lo, en la valoracién de los contenidos
conceptuales.

Criterios de evaluacion

Para ello, se valorard el grado de consecucion de las capacidades terminales del
moédulo, aplicando los criterios de evaluacion siguientes:

Relacionados con la capacidad terminal 1

A partir de informacién econémica relevante sobre un determinado sector de la
actividad empresarial, analizar e interpretar la informaciéon y proponer una
idea, para una actividad empresarial encuadrada en ese sector, argumentando
sobre su posible viabilidad.

Relacionados con la capacidad terminal 2
Definir el proyecto empresarial, argumentando la decision tomada, frente a las
alternativas posibles.

Relacionados con la capacidad terminal 3

Definir el a&mbito de la contabilidad analitica e Identificar las caracteristicas
fundamentales de los modelos de cédlculo de costes.
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Partiendo de las estimaciones sobre inversidon, financiacion, costes de
produccién, ventas y niveles de precios, en un horizonte establecido,
argumentar la viabilidad econémico-financiera del proyecto empresarial.

Relacionados con la capacidad terminal 4
Identificar los tramites para iniciar un proyecto empresarial
Elaborar y cumplimentar el soporte documental necesario.

Relacionados con la capacidad terminal 5

Efectuar con medios informaticos, en la realizaciéon del proyecto empresarial,
los céalculos econémicos y andlisis financieros. La representacion grafica de
estadisticas y la descripcién documental del proyecto.

Procedimientos de Evaluacion

La evaluacion sera personalizada, adaptada en la medida de lo posible, a las
caracteristicas de cada alumno.

La evaluaciéon del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos serd
continua. La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado,
requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas.

Las situaciones extraordinarias de alumnos -enfermedad propia o de familiares,
relacion laboral con contrato, o cualquier otra- que impidan la asistencia con
regularidad a las clases, seran estudiadas por el equipo educativo del curso,
quien determinard las reglas de actuacién, facilitando la posibilidad de
combinar estudio y trabajo.

Instrumentos de evaluacion

Evaluacién inicial:
Se realizara mediante una prueba de nivel, al principio de curso.

Evaluacion formativa:

Mediante:

a) El seguimiento del trabajo del grupo de forma diaria. Para la evaluacién del
dossier del proyecto se tendré en cuenta:

Claridad en la exposicién de las ideas

Dificultad para conseguir la informacién y grado de acierto en los andlisis
realizados.

Presentacion estética en general (indices, paginacion, etc).

Correcciones de errores.
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Los trabajos entregados con posterioridad serdn penalizados en la nota.

b) Interés del alumno, mediante la implicacién en el trabajo, realizando
habitualmente las actividades propuestas, colaborando con los compafieros, y
mostrando interés por la busqueda de informacién, fuera del horario escolar.

c) La asistencia a clase, ponderando el ntmero de faltas de asistencia
injustificadas, en funcién del naimero de horas de clase.

La falta a clase de modo reiterado, puede provocar la imposibilidad de aplicar
los criterios de evaluacion, por ello el profesor del médulo podra, previa
consulta con la Jefatura de Estudios y comunicacién escrita al interesado,
suspender el derecho a la evaluacién continua a los alumnos cuyo porcentaje
de ausencias supere el 20% del total de la duracién del médulo (39 horas),
teniendo que realizar, un tnico examen de todo el contenido del programa, al
finalizar el curso. Caso de resultar apto en este examen, la calificaciéon que se
hara constar en el expediente serd de 5.

Cuando el namero de ausencias sea superior al 10% y estas estén justificadas
documentalmente (por enfermedad o trabajo tnicamente) el profesor podra
pedir algin trabajo adicional.

Evaluacion Sumativa

Ademas del trabajo grupal, se individualizard la evaluacién, mediante la
realizaciéon de pruebas escritas individuales de los contenidos del médulo, para
asignar una calificacién lo méas acorde posible con el esfuerzo desempefiado.

El calendario propuesto es el siguiente:

Primera Evaluacion Diciembre
Recuperacion Primera Evaluacion Enero
Segunda Evaluaciéon Febrero
Recuperacion Primera y/o Segunda |Marzo
Evaluaciéon

En caso de que un alumno/a, no realice el examen en la fecha establecida,
deberd utilizar la fecha de examen fijado para la recuperaciéon, salvo
justificacién médica o cualquier otra de caracter oficial.

Las pruebas escritas se realizardn empleando terminologia comprensible y
posibilitando que los alumnos dispongan de tiempo suficiente, para la
realizacion de las mismas. Los examenes comprenderan preguntas cortas,
preguntas de tipo test o supuestos practicos; o una combinacién de los mismos.

Las preguntas tipo test tendran 4 opciones posibles, siendo una tnica respuesta

valida. En caso de contestaciéon afirmativa sumaran 0,5 puntos; en caso de
contestacion negativa, restaran 0,25 ptos.
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Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos, se realizard aplicando las ponderaciones
siguientes, a los instrumentos de evaluacién enumerados anteriormente:

Concepto a evaluar Ponderacion final médulo | Destinatarios
Realizacién del|70% Nota grupal
proyecto

Presentacion oral 10% Nota Grupal
Asistencia 10 % Nota individual
Actitud 10% Nota individual

No superaran la evaluacién, y por tanto no se les aplicard el baremo arriba
indicado, aquellos alumnos que no obtengan una nota minima de 5 puntos, en
el Proyecto y en las pruebas escritas, de forma separada.

Para la evaluacién de la exposicién oral del proyecto se tendra en cuenta:
Medios de comunicacién utilizados.

Visién global del proyecto alcanzada.

Presentacion del proyecto, argumentando decisiones tomadas y las respuestas,
a las dudas planteadas.

En casos muy excepcionales, podria esta nota, matizarse para algan alumno
determinado, cuando su actuaciéon haya sido muy destacada (positiva o
negativamente) en relacion con el resto y se considere conveniente reflejarla en
la calificacion.

No tienen por qué presentar una relacion directa, la calificacién con los mejores
proyectos, desde el punto de vista técnico. Se evaltan capacidades y héabitos de

trabajo adquiridos por los estudiantes durante el desarrollo del trabajo.

En la 17 evaluacion, el porcentaje del 10%, que corresponde a la presentaciéon
oral, se imputa a la realizaciéon del proyecto.

La nota final del modulo sera la nota media de las evaluaciones del curso.

SISTEMA DE RECUPERACION Y CALIFICACION

e Los alumnos que no superen la evaluacion podran realizar una
recuperaciéon en la que se aplicardn las mismas normas que en la
evaluacion.

e Elsistema de calificacion sera el mismo que se aplica en las evaluaciones.
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e Los alumnos podran preguntar dudas o interrogantes de la materia a
recuperar al profesor fuera de las horas lectivas de clase.

e El profesor propondra actividades de refuerzo a aquellos alumnos que lo
precisen en las unidades didacticas donde la actividad practica
predomine.

e Los alumnos que se examinen en Septiembre de la asignatura lo haran en
las mismas condiciones que durante el curso, superando la materia con
una nota igual o superior a 5, debiendo entregar de igual modo el
proyecto de empresa.

Cuando un alumno recupere una evaluaciéon suspendida, la nota que se tendra
en cuenta, serd la que resulte de hacer la media entre la nota inicial y la nota de
la recuperacion.

PROCESO DE EVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

1) A principio de curso y durante el mismo, se evaluara la coherencia entre las
capacidades terminales, los contenidos, los métodos de ensenar y las formas de
evaluar previstos en la programacion a aplicar y la organizaciéon y
aprovechamiento de los recursos del Centro.

También, se evaluara la actitud y grado de implicacion del profesor, en el
proceso de ensefianza y el caracter de las relaciones entre profesores y alumnos,
asi como la convivencia entre los alumnos.

2) Al finalizar cada unidad didéctica, se pasara a los alumnos un cuestionario
de autoevaluacién, favoreciendo la participacion del mismo en el proceso
evaluador

3) La primera semana de cada mes se procederd en reunion de Departamento, a
realizar un seguimiento de la programacién, contrastando lo previsto y lo
realizado y los resultados de las pruebas escritas realizadas, guidndonos, para
insistir en los aspectos que resultan mas dificiles de comprender para los
alumnos.

4) Trimestralmente, se realizara una encuesta a los alumnos, anénima.

Los resultados de la evaluacién del aprendizaje de los alumnos y del proceso de
enseflanza serviran, para modificar aquellos aspectos de la practica docente,
que se hayan detectado como poco adecuados, a las caracteristicas de los
alumnos y al contexto del Centro y proponer cambios estructurales, cuando
sean necesarios, a la Comisiéon de Coordinacién Pedagégica.
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ACTIVIDADES DE REFUERZO Y DE AMPLIACION

1- Los alumnos durante el desarrollo de la unidad didactica deberan realizar
una serie de actividades en el proyecto, que posteriormente seran analizadas
y corregidas en clase.
En el caso de que fueran insuficientes, el profesor propondra nuevas activida-
des hasta comprobar que se han superado el contenido.

2- En las unidades se presentan ejemplos resueltos que han de servir a los
alumnos para afianzar la comprensién de los contenidos antes de abordar la
resolucion de las actividades propuestas.

En ocasiones, los ejemplos hacen referencia a una misma empresa o situacion
alo largo de toda la unidad, configurandose un caso practico sobre el que
versa el contenido global de la unidad explicada.

3- A la finalizacién de cada unidad, se propondran nuevas actividades y ejercici
os de todo el tema procurando de asentar definitivamente los contenidos
aprendidos.

4- A los alumnos que no superen los controles o que precisen més actividades o
ejercicios para facilitar la comprension del contenido se les facilitara de forma
voluntaria a quien los requiera.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se propondran y se analizaran en el departamento las siguientes actividades,
teniendo en cuenta que su realizacién estd condicionada al desarrollo de la
programacion de la materia o la falta de tiempo para completarla.

- Charlas informativas en el centro por parte de expertos.
-Visitas
- A empresas de la zona con el fin de que los alumnos se familiaricen con el
entorno en el que se van a desenvolver en un futuro préximo.
- A organismos publicos y privados, como Cédmaras de Comercio,
Agencias emprendedor.

- Participacién en concursos de Proyectos Empresariales.

- Participacion en el Dia del Emprendedor en la Comunidad Valenciana, a
través del IMPIVA.
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- Realizacién de un mercadillo en los recreos, dos semanas antes de las
vacaciones navidefas, para la venta de productos de alguna ONG, por los
propios alumnos.

Todas las actividades seran trabajadas en el aula antes y después de la visita, y
tendran caracter de evaluables, en la unidad de trabajo que se considere,
realizando los alumnos un informe de la actividad.

Para la realizacion de estas actividades sera titil la coordinaciéon con todo el

equipo educativo del ciclo, a fin de que el alumno compruebe la aplicacién
préactica de los contenidos
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